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BAŞKANIN MESAJI 
Türkiye Down Sendromu Derneği olarak tüm Türkiye’de Down sendromlu bireylerin bağımsız ve üretken 
yaşamlar kurması için çalışıyor; toplumla bütünleşen bir yaşam kurabilmeleri için toplumun tüm kesimlerine 
ulaşıyoruz. Down sendromlu bireyler ve aileleri için eğitim programları oluşturuyor ve etkilerini ölçüyoruz. 
Sadece Down sendromlu bireyler değil, toplumun tamamına ulaşarak farkındalık çalışmalarıyla algıları 
değiştiriyoruz.  

Hem Türkiye’de hem de dünyada Down sendromuyla ilgili güncel gelişmeleri ve araştırmaları yakından takip 
ediyoruz. Bilimsel araştırmalar ve sahada yürütülen çalışmalar doğrultusunda geliştirilen programlarımız ile 
Down sendromlu bireyleri güçlendirecek çalışmalar yapıyoruz. 

Çocuk ve yetişkinlerin kendi kapasitelerinin en üst seviyesine çıkabilmeleri, hayatın içinde tam anlamıyla yer 
alabilmeleri ve biz de varız diyebilmeleri için elimizdeki tek araç: Eğitim.

Eğitim Down sendromlu bireyler ve tüm zihinsel özel gereksinimli bireyler için son derece kritik, ihmal edilemez 
bir alan. Nitelikli eğitimin kapsayıcılığı ve erişilebilirliğine dair sorunlar özellikle zihinsel özel gereksinimli 
bireylerde yaygınlıkla karşılaştığımız bir mesele.  2022 yılında bilgiden aldığımız güçle Türkiye’nin dört bir 
yanından ulaşılabilecek “Down Türkiye +1 Akademi” platformunu, zihinsel özel gereksinim gösteren tüm 
bireylere ve onlarla çalışan uzmanlara faydalı olacak şekilde faaliyete geçirdik.

Bugün, çok çeşitli ve kapsamlı programları teorik ve uygulamalı deneyim ile kullanıma sunuyor olmaktan 
çok mutluyuz.  Bilginin ve bilimin ışığında çalışmalarımıza tüm hızıyla devam edeceğiz. Down sendromlu 
bireylerin hayatlarına dokunacak tüm çalışmalarımızda destekleriyle yanımıza olan tüm paydaşlarımıza ve 
destekçilerimize teşekkür ederiz. Birlikte daha güçlüyüz.

Giin Bilgin 
Türkiye Down Sendromu Derneği  

Yönetim Kurulu Başkanı
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Türkiye Down Sendromu Derneği olarak, Türkiye’nin 
farklı illerinde şubeleşerek Down sendromlu çocuğu olan 

ailelerin birleşmesini destekliyoruz. Destekli istihdam, 
bağımsız yaşam, özsavunuculuk başta olmak üzere; 

eğitim, sağlık, toplumsal farkındalık, savunuculuk, ulusal 
ve uluslararası ağ kurulması gibi pek çok farklı konuda 

çalışmalar yapıyoruz.  



9

European Down Syndrome Association Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı ve Down Syndrome International 

Türkiye temsilcisi olarak Avrupa'da 35, dünyada  
136 ülkenin Down sendromu derneklerine erişimi 

olan ve uluslararası bağlantıları yüksek  
bir sivil toplum kuruluşuyuz.

Engelli Çocuk Hakları Ağı Kurucu Sekretarya Üyesi, 
Eğitimde Eşit Haklar Platformu Kurucu Üyesi ve Nadir 

Hastalıklar Ağı Danışma Kurulu Üyesi olarak Türkiye'de 
engellilik alanında çalışan 100'e yakın sivil toplum 

kuruluşu ile birlikte engelli çocuk hakları alanında da 
çalışmalar yürütüyoruz. 



EDSA Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı  (European 
Down Syndrome Association)

DSI Üyesi (Down Syndrome International) - Türkiye 
Down Sendromu Büyükelçisi

ENIL (The European Network on Independent Living)

EÇHA Sekreterya Üyesi (Engelli Çocuk Hakları Ağı)

Eğitimde Eşit Haklar Platformu Kurucu Üyesi

Engelli Hakları İzleme Platformu Üyesi

WASE Üyesi (World Association for Supported 
Employment) 

Çocuğa Karşı Şiddeti Önlemek İçin Ortaklık Ağı Üyesi 

ACURARE Danışma Kurulu Üyesi (Acıbadem 
Üniversitesi Nadir Hastalıklar ve Yetim İlaçlar 
Araştırma Uygulama Merkezi) 

DSMIG Üyesi (Down Syndrome Medical Interest 
Group)

TR21RS Üyesi (Trisomy 21 Research Society) 

Adım Adım

Açık Açık

17. Felis Ödülleri - Sosyal Medya ve Dijital Topluluk 
Yönetimi Kategorisi Birincilik Ödülü 2022

Brandverse Awards – Sosyal Medya ve Dijital Bölümü - 
Sosyal Sorumluluk ve İletişim Kategorisi 2022 

Down Syndrome International (DSI) - Dünya Down 
Sendromu Başarı Ödülü 2019

Prida İletişim Ödülleri 2018

Türkiye Halk Sağlığı Derneği - İyi Uygulamalar Ödülü 
2017

1. Destekli Yaşam Sektörü Buluşması - İyi Uygulama 
Teşvik Ödülü 2017

Zero Project Innovative Practice - Yenilikçi Uygulama 
Ödülü 2017

Altın Pusula Ödülü 2017

The One Awards 2017

Hilton Travel With Purpose Action Grant Ödülü 2017

Altın Effie Ödülü 2015

Down Syndrome International (DSI) - Dünya Down 
Sendromu Başarı Ödülü  2014

En Başarılı İnsan Kaynakları Uygulaması Ödülü 2013

ÜYELİKLERİMİZ

ÖDÜLLERİMİZ
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MİSYONUMUZ
Türkiye Down Sendromu Derneği, Down sendromlu bireylerin bağımsız, üretken 
ve toplumla bütünleşen bir yaşam kurabilmelerini sağlamayı amaçlamaktadır.

Bu amaç ile aşağıdaki konulara yönelik çalışmalar yapmakta ve gelişime liderlik 
eden projeler üretmektedir:

• 	Bireyin kendisini güçlendirmek

•	Ailesini ve çevresindeki uzmanları güçlendirmek 

•	Toplumun engellilik algısını geliştirmek

•	Uluslararası platformda Down sendromu ile ilgili çalışmaları ve araştırmaları takip 
ederek Türkiye’de uygulanmasını sağlamak

VİZYONUMUZ
Gelişime liderlik eden, dünya çapında bir danışma, araştırma ve uygulama merkezi 
olmak.

İLKELERİMİZ
• BM İnsan Hakları Sözleşmesi, BM Engelli Hakları Sözleşmesi, BM Çocuk Hakları 
sözleşmesindeki ilkeler doğrultusunda çalışmak

•	Çalışmalarda Down sendromlu bireylerin görüş ve önerilerine yer vermek

•	Down sendromlu bireylerin bireysel haklarını kabul etmek ve buna uygun 
davranmak

•	Down sendromlu bireylerin üstün yararını gözetmek

•	Hak temelli çalışmalar yapmak

•	İş birliğine açık olmak

•	Bilimsel çalışmak

•	Yenilikçi olmak

•	Şeffaf ve hesap verebilir olmak 

TÜRKİYE DOWN SENDROMU DERNEĞİ FAALİYET RAPORU 2022

11



12

ORGANİZASYONUMUZ
YÖNETİM KURULU
Gün Bilgin - Yönetim Kurulu Başkanı

Fery Elhadef - Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Abdullah Ekmen - Sayman

Prof. Dr. Yasemin Alanay - Üye

Psk. Sezgin Kartal - Üye

Av. Jülide Işıl Bağatur  - Üye

Dr. Fatih Başgül - Üye

•	 Aytül Türkmen

•	 Beyla İlhan

•	 Candan Demirdik

•	 Ceylan Kolat

•	 Fatma Aydoğdu

•	 Fery Elhadef

•	 Linda Kuyumciyan 

•	 Müberra Soyer 

•	 Nadine Perahya

•	 Nina Lodrik

•	 Renee Saban

SOSYAL KOMİTE

YÖNETİM KURULU YEDEK ÜYELERİ
Prof. Dr. Şaziye Senem Başgül

Ali Rıza Küçükler

Beril Elhadef

Doreta Habib

Gülderen Hevenk

Nadine Perahya 

ŞUBE VE TEMSİLCİLİKLER
Tokat Şubesi - Seyhan Çoluk

Adana Temsilciliği - Özgür Konuk

Adıyaman Temsilciliği - Yunus Dolaş

Ankara Temsilciliği -  Halime Hamurcuer

BİLİMSEL KOMİTE
Prof. Dr. Atilla Cavkaytar -  Anadolu Üniversitesi Özel Eğitim Bölümü Öğretim Üyesi

Prof. Dr. İbrahim H. Diken - Anadolu Üniversitesi Engelliler Araştırma Enstitüsü Müdürü

Prof. Dr. Şaziye Senem Başgül - Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı 

Prof. Dr. Yasemin Alanay - Acıbadem Üniversitesi Tıp Fakültesi Çocuk Genetik Hastalıkları Bilim Dalı

Psk. Sezgin Kartal - Özel Eğitim Uzmanı

•	 Rozita Moreno 

•	 Şükran Çevik

•	 Yeşim Akantaş

Eskişehir Temsilciliği - Uğur Yavuz

Kastamonu Temsilciliği - Neriman Karakurt

İzmir Temsilciliği - Ayten Erçayan

TÜRKİYE DOWN SENDROMU DERNEĞİ FAALİYET RAPORU 2022
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DANIŞMAN KADROMUZ 
Prof. Dr. Atilla Cavkaytar - Anadolu Üniversitesi Eğitim Fakültesi Özel Eğitim Bölüm Başkanı

Prof. Dr. İbrahim H.Diken - Anadolu Üniversitesi Engelliler Araştırma Enstitüsü Müdürü

Prof. Dr. Ömer Devecioğlu - Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı

Prof. Dr. Özgül Altıntaş - Göz Hastalıkları Uzmanı

Prof. Dr. Şaziye Senem Başgül  - Çocuk Ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Uzmanı

Prof. Dr. Yasemin Alanay - Dekan/Acıbadem Üniversitesi Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı 
Çocuk Genetik Hastalıkları Bilim Dalı

Doç. Dr. Ayten Düzkantar - Anadolu Üniversitesi Engelliler Araştırma Enstitüsü

Dr. Gözde Tomris - Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Eğitim Fakültesi Özel  Eğitim Bölümü

Av. Cansu Korkmaz

Av. Jülide Işıl Bağatur

Fzt. Bedia Kocabalkan - Çocuk Fizyoterapisti ve Bobath Terapisti

Fzt. Ebru Albayrak Sidar - Duyu Bütünleme Uzmanı

Odyolog Emel Uğur

Psk. Sezgin Kartal - Özel Eğitim Uzmanı

Ayşegül Turan - Pediatrik Konuşma ve Dil Bozuklukları Uzmanı ve Klinik Dilbilimci

Özgür Konuk - Özel Eğitim Öğretmeni

Zamanlarını, yetenek ve becerilerini, maddi bir kazanç beklemeden inandıkları amaç uğruna kullanan 
ve derneğimizin faaliyetlerinde görev alarak bize destek olan değerli gönüllülerimize teşekkür ederiz. 
2022 sonu itibariyle derneğimize kayıtlı gönüllü sayımız: 7940

GÖNÜLLÜLERİMİZ

Fulya Ekmen - Genel Sekreter - Kurucu Başkan

Cahit Anar Özgörüş - İdari Koordinatör

Özgür Konuk - Eğitim Koordinatörü

Nurdan Doğanay - Projeler Koordinatörü

Psk. Merve Özman - Program Koordinatörü

Psk. Mehmet Emin Mansurgüler - Program Koordinatörü

Psk. Seniha Salihoğlu - Bağımsız Yaşam Eğitmeni

Uzm. Psk. Seyfeddin Miraç Turhal - Bağımsız Yaşam 
Eğitmeni

Psk. Bilge Arslan - Destekli İstihdam İş Koçu

Uzm. Psk. Cenk Alper - Destekli İstihdam İş Koçu

Psk. Ayşenur Karataş - Destekli İstihdam İş Koçu

Psk. Mehdi Gülbak - Destekli İstihdam İş Koçu

Sosyal Hizmet Uzmanı Merve Hıra -  Aile Danışmanı

Tolga Çülban - Kurumsal İletişim Uzmanı

Selcan Kılıç - Kurumsal İletişim Sorumlusu

Doğa Gönen - Kaynak Geliştirme Sorumlusu

MERKEZ EKİBİMİZ 

TÜRKİYE DOWN SENDROMU DERNEĞİ FAALİYET RAPORU 2022
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2022 yılında eğitim ve etkinliklerimize hem çevrim içi  
platformlarda hem de yüz yüze gerçekleşen çalışmalarımızla 

hız kesmeden devam ettik.

Derneğimize kayıtlı 7113 aile, 7940 gönüllü ve 100.000'in  
üzerinde sosyal medya kullanıcısına erişim sağlayarak 

çalışmalarımızı yaygınlaştırıyor ve daha büyük kitlelere  
ulaşması için çalışıyoruz.



• 13 etkinlikte 353 katılımcıya seminer verdik. 

•	20 saat çevrim içi aile eğitimi verdik.

•	1587 aileye aile danışmanlığı yaptık. 

•	205 aileye “Hayata Merhaba” yeni doğan paketi yolladık.

•	172 aileye gıda, temizlik malzemesi, bez ve mama yardımı 

yaptık. 

• 437 saat bağımsız yaşam eğitimi verdik.

•	133 saat çevrim içi eğitim verdik.  

•	1440 saat iş başı eğitimi verdik.  

•	12 Down sendromlu bireyin istihdamını 
sağladık.

•	68 saat mutfak eğitimi verdik. 

•	105 Down sendromlu çocuğa eğitim bursu 
verdik.

Aileleri ve Uzmanları Güçlendirme Çalışmalarımız Kapsamında; 

Down Sendromlu Kişileri Güçlendirme Çalışmalarımız Kapsamında; 

•	9 firma personeline personel eğitimi verdik. 

•	230 adet Down sendromu hakkında 

bilgilendirme paylaşımı yaptık.  

  

• 4 uluslararası European Down Syndrome Association (EDSA) webinar 
organizasyonu yaptık. 

Uluslararası Platformda Down Sendromu ile İlgili  
Çalışmaları ve Araştırmaları Türkiye’ye Getirme Kapsamında; 

• 3 devlet kurumu ile etkinlik organize ettik.

• 10 sorun tespit raporu hazırladık.

• 5 çalıştaya katılım sağladık.

• 8 gönüllü eğitimi organize ettik. 

• 3 firmada farkındalık etkinlikleri düzenledik. 

 

Toplumun 
Engellilik Algısını 
Geliştirme 
Çalışmalarımız 
Kapsamında;  

BİR YILIN ARDINDAN 2022

TÜRKİYE DOWN SENDROMU DERNEĞİ FAALİYET RAPORU 2022
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1. DOWN TÜRKİYE +1 AKADEMİ
Pandemi bize bir kriz anında mevcut yöntemlerin nasıl hızla kullanılmaz hale gelebileceğini  
dolayısıyla farklı ve kalıcı çözümler yaratmanın ne kadar öncelikli olduğunu gösterdi.

Derneğimiz tarafından üniversiteler, yurt dışından akademisyenler ve sivil toplum 
kuruluşları ile iş birliği içerisinde bilimsel temellere dayanarak oluşturulan eğitim 
programları “Down Türkiye +1 Akademi” çatısı altında toplanmıştır. Böylece, eğitim 
programları Türkiye’nin dört bir yanından bütün özel gereksinimli bireyler, aileleri, uzmanlar 
ve kurumlar için erişilebilir hale getirilmiştir. 

Derneğimizin nitelikli ve kapsayıcı eğitimin erişilebilir olması için yaptığı çalışmaların bir 
parçası olan Down Türkiye +1 Akademi platformu içeriğinde yer alan programları ve 
programların açıklamalarını ilerleyen sayfalarda bulabilirsiniz. 

akademi.downturkiye.org



19

1.1. DOWN TÜRKİYE +1 AKADEMİ1

1.1.1. Bağımsız Yaşam +1 2, 3, 4

Eğitim programı ve eğitmen eğitimleri çalışmalarına AIPD - 

İtalyan Down Sendromu Derneği danışmanlığıyla 2014 yılında 

başlanmıştır. Ardından üç sınıfta pilot çalışmalar yapılmış ve müfredat 

oluşturulmuştur. 2019 yılında Anadolu Üniversitesi Eğitim Fakültesi 

Özel Eğitim Öğretmenliği Programı iş birliğiyle yeni ve güncellenmiş 

müfredat çalışmaları başlamış ve 2021 yılında tamamlanmıştır. 2021 yılı 

içerisinde çevrim içi platform tamamlanarak yaygınlaştırma süreçleri 

başlamıştır.  Çalışmaların hedef kitlesi Down sendromlu bireylerdir. 

Program boyunca süreci destekleyebilmesi için ayda bir olmak üzere 

katılımcıların ailelerine de eğitim verilmektedir. Bir sınıfın eğitim süresi 

iki yıldır; her sınıf 8 katılımcı, 2 eğitmen, 2 gönüllüden oluşmaktadır.

2022 yılı sonunda Bağımsız Yaşam +1 çevrim içi platformu Down 

Türkiye +1 Akademi dijital platformuna entegre edilmiştir. 2023 yılında 

Bağımsız Yaşam Programının yurt içinde ve yurt dışında yaygınlaştırma 

çalışmalarına ağırlık verilecektir.

Amaç;

•	 Down sendromlu bireylere yetişkin olmayı ve buna uygun 

sorumlulukları üstlenmeyi öğretmek

•	 Down Sendromlu bireylerin topluma tam katılımını sağlayacak 

bağımsız yaşam becerilerini artırmak

•	 En az destek ile tek başlarına veya bir arkadaş grubu ile 

yaşayabilmeleri için gerekli temel becerileri edinmelerini sağlamak

•	 İş hayatına yönelik temel becerileri kazandırmaktır.

1. Yetişkin programlarına olan katkılarından dolayı Prof. Dr. Atilla Cavkaytar ve Dr. Öğr. 
Üyesi Gizem Yıldız’a, DÖDEM programı için Prof. Dr. İbrahim H. Diken ve Dr. Öğr. Üyesi 
Gözde Tomris’e teşekkür ederiz. 
2. 2014 yılında programı başlatmamıza öncülük eden ve 2017 yılına kadar finansal 
desteğini sağlayan Bimeks firmasına teşekkürlerimizi sunarız.
3.  2019-2021 döneminde Bağımsız Yaşam +1 Programımızın oluşturulmasında,  
Bağımsız Yaşam +1 Programının online platforma taşınmasında ve Bağımsız  
Yaşam +1 Eğitmen Eğitimi'nin hazırlanmasında finansal destek sağlayan Alstom 
Vakfı’na teşekkür ederiz.
4. Müfredat çalışmalarına olan desteklerinden dolayı Anadolu Üniversitesi Eğitim 
Fakültesi Özel Eğitim Öğretmenliği Programı Bölüm Başkanı Prof. Dr. Atilla 
Cavkaytar’a ve Dr. Gizem Yıldız'a teşekkür ederiz.
5. Programın uygulama kısmının başlamasına öncülük eden ve kapandığı süreye kadar 
25 Down sendromlu bireyi istihdama katan Bimeks firmasına teşekkür ederiz.
6. Down sendromlu bireylerin istihdamını sağlayan firmalara iş birlikleri için teşekkür 
ederiz.
7. Programın geliştirilmesi için 2 yıl süre ile finansal destek sağlayan Sabancı Vakfı’na 
teşekkür ederiz.

1.1.2. İstihdam +1 Programı5, 6, 7   
Down sendromlu bireylerin destekli istihdam modeli ile iş hayatına 

katılımını ve çalışma ortamında sürekliliğini sağlamak için hazırlanmış 

bir eğitim ve destek programıdır. İstihdam +1 Programının temeli ve 

iş koçluğu eğitimleri ilk olarak İrlanda Kare Organizasyonu, daha sonra 

AIPD - İtalya Down Sendromu Derneği'nden 2012 yılında alınmış ve 

hemen Türkiye’de uygulanmaya başlanmıştır. Ardından akademik alt 

yapısı oturtulmuştur. Bu kapsamda Anadolu Üniversitesi Özel Eğitim 

Bölümü iş birliği ile İş Koçu Eğitim Programı oluşturulmuş, işveren, 

aday ve aile beklenti analizleri yapılmıştır. Alana, destekli istihdam 

ile ilgili üç yeni yayın katılmıştır. Programın hedef kitlesi Down 

sendromlu bireyler, aileleri ve çalışma arkadaşlarıdır. Bu üç hedef 

kitleye yönelik eğitimler düzenlenmektedir. Program 2012 yılından 

beri başarı ile uygulanmaktadır. Down sendromlu birey istihdamında 

%88 süreklilik sağlanmıştır. 2019 yılında Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü’nün Engelli İş Koçluğu Projesi kapsamında İŞKUR’un iş ve 

meslek danışmanlarına Destekli İstihdam İş Koçluğu Eğitimi verilmeye 

başlanmıştır.

Covid-19 Pandemisi nedeniyle eğitimlere ara verilmiştir ancak bu 

süreçte iş ve meslek danışmanlarını bilgilendirmeye devam edilmiş ve 

Down Türkiye Destekli İstihdam Kapsamlı Eğitim Programı çevrim içi 

olarak düzenlenmiştir. Ekim 2021 - Aralık 2021 arasında devam eden 

eğitimleri 166 kişi tamamlamıştır. 

2022 yılında işe yerleştirme yaptığımız firmalara KFC ve Levi’s 

eklenmiştir. 9 firmanın 36 farklı şubesinde bulunan toplam 330 

personele eğitim verilmiştir. Yeni istihdam edilen Down sendromlu 

gençlere toplamda 1020 saat iş başı eğitimi verilmiştir. 

TOPLAM İŞE YERLEŞTİRME (2012’DEN BERİ) 	  
TOPLAM YETİŞTİRİLEN İŞ KOÇU (2012’DEN BERİ) 		   
YENİ İSTİHDAM EDİLEN GENÇ SAYISI  – 2022	

ÇALIŞAN GENÇ EĞİTİMİ – 2022		   
EĞİTİM VERİLEN FİRMA SAYISI – 2022  		   
EĞİTİM ALAN PERSONEL SAYISI – 2022  			           

 		   

131  
 23  
12

1044
9

330
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İL                    YERLEŞTİRME SAYISI 

Adana

Adıyaman

Ankara

Antalya

Muğla

Bolu

Bursa 

Eskişehir

Gaziantep

İstanbul 

İzmir

Kocaeli

Mersin

Samsun

Tekirdağ

Tokat 

Zonguldak

	
	

1

1

13

2

2

1

4

1

1

90

7

1

1

2

1

2

1

ÇALIŞANLARIN İLLERE 
GÖRE DAĞILIMI

TOPLAM                      131

2012'DEN BERİ

İL                    YERLEŞTİRME SAYISI

14 

1 

1 

 

YENİ YERLEŞTİRMELERİN 
İLLERE GÖRE DAĞILIMI

2022

İstanbul

Adıyaman

Tokat

TOPLAM                          16

TOPLAM                                          16

FİRMA          YERLEŞTİRME SAYISI 

Conrad İstanbul Bosphorus

Ebebek

Hilton Bosphorus

Hilton Bomonti

Deichmann

KFC (İŞ Gıda)

Levi's

1

5

2

1

1

5

1

YENİ YERLEŞTİRME 
YAPILAN FİRMALAR

2022

DOWN SENDROMLU BİREYLERE İSTİHDAM SAĞLAYAN FİRMALAR - 2012'DEN BERİ

Amisos Hotel 

Asseco A.Ş 

Atölye 3 

Bantaş 

BigChefs

Bimeks 

Birleşmiş Milletler 

Burçak Cafe 

CarrefourSa 

Conrad İstanbul 

Bosphorus 

Dedeman 

Deichmann 

Denizbank 

Türkiye Down Sen. Der. 

D&R 

Ebebek 

Enka Okulları 

Happy Moon's 

Hasırlı Gıda 

Halkbank

Hepsiburada.com 

Hilton Bomonti 

Hilton Bosphorus 

Hilton Garden Inn 

Intertech 

ISS Catering 

İnes Tekstil 

Kahve Dünyası  

KFC

Lavazza 

Monster Notebook 

Rafiteks Tekstil 

Petzmondo 

Pirelli - GGB Nakliyat 

Populist 

Ravago 

Sabancı Holding 

SMA Market 

S.T.O.K Mice 

Turkcell 

Mert Tekstil 

Levi’s

Ve Kahve Cafe 
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1.1.3. SÖZ +1 ÖZSAVUNUCULUK PROGRAMI8 
Özsavunuculuk programı Down sendromlu bireyleri güçlendirmek 

ve kendi seslerine sahip çıkmalarını sağlamak için oluşturulan bir 

eğitim programıdır. 2017-2018 yılında Down Syndrome International 

iş birliği ile oluşturulmuştur. Hedef kitle Down sendromlu bireyler ve 

eğitmenlerdir.

Eğitim programı çerçevesinde özsavunucu bireyler, kolaylaştırıcılar ve 

destek kişileri yetiştirilmektedir. Özsavunuculuk grubu, üç ila dokuz 

Down sendromlu birey, bir kolaylaştırıcı ve üç-dokuz destek kişisinden 

oluşmaktadır. Kolaylaştırıcı ve destek kişisi eğitimleri dört gün 

sürmektedir. Grubun eğitimleri bir yıl boyunca her hafta sonu olarak 

planlanmaktadır. Eğitimler sonucunda oluşan özsavunuculuk grupları 

istedikleri alanlarda kolaylaştırıcıların ve destek kişilerin danışmanlığı 

ile özsavunuculuk faaliyetleri yapmaktadırlar.  
 

Bu faaliyetler tamamen özsavunucu grubu tarafından 

kararlaştırılmaktadır. Çalışmalar Down sendromu konusunda 

farkındalık artırıcı faaliyetler, hak temelli çalışmalar olabildiği gibi 

çevre, hayvan hakları, temizlik vb. konularında da olabilmektedir. 

Bu eğitim programı Türkiye'de ilk defa zihinsel özel gereksinimli 

bireylerin sistemli olarak özsavunuculuk çalışmaları yürütmesini 

sağlamıştır. Dokuz kişilik ilk özsavunucu grubumuz 21 Mart 2018 

Dünya Down Sendromu Günü’nde TBMM'ye giderek tüm Down 

sendromlu bireyler adına taleplerini iletmişler ve bir Down Sendromu 

Araştırma Komisyonu kurulmasına destek olmuşlardır. 2019 yılında 

Söz+1 özsavunucu grubu üyesi Dilara Nur Şahin, Yönetim Kurulu 

Başkanımız Gün Bilgin ve Genel Sekreterimiz Fulya Ekmen ile 

araştırma komisyonu toplantısına katılmış, kendi ve diğer Down 

sendromlu bireylerle ilgili görüş ve taleplerini iletmiştir. Özsavunucu 

Robert Cem Osborn, TedXReset'te konuşma yapan ilk Down 

sendromlu birey olmuş ve 2021 yılında Down Syndrome International 

tarafından yürütülen Self-advocacy National Representative projesine 

Türkiye Elçisi olarak katılım sağlamıştır.

2021 son çeyrekte özsavunuculuk eğitimindeki güncel gelişmeleri 

takip etmek amacıyla Down Syndrome International tarafından 

3 günlük eğitim alınmıştır. 2022 yılında bu kapsamda 16 haftalık 

Ösavunuculuk 101 Ppogramı oluşturulmuştur. Bununla beraber 

ösavunuculuğun yaygınlaşması amacıyla yeni kolaylaştırıcılar 

yetiştirilebilmesi için Özsavunucu Kolaylaştırıcı Eğitimi hazırlanmış 

ve uygulanmaya başlamıştır. 2022-2023 yıllarında Söz +1 grubu için 

16 hafta olacak şekilde bir plan hazırlanmıştır. 2022 yılı içerisinde 

bu grup ile 5 adet olmak üzere 15 saatlik toplantı yapılmıştır. 2023 

yılında çalışmalara devam edilecektir.

8. Programın oluşturulması için bir yıl süre ile finansal destek sağlayan Sabancı Vakfı Hibe Programlarına teşekkür ederiz.
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1.1.5. LEZZET+1 MUTFAK ATÖLYESİ 9, 10 
2014 yılından önce bağımsız yaşam sınıfının bir parçası olarak başlayan, 

2017 yılından itibaren ise katılmak isteyen herkese açtığımız mutfak 

atölyelerinde hedef kitle Down sendromlu gençlerdir.  

Pandemiden sonra çevrim içi olarak gerçekleşen atölye 2022 yılı 

içerisinde de çevrim içi olarak devam etmiştir. Programa düzenli olarak 

on Down sendromlu genç katılım sağlamıştır.  Her çalışmada Down 

sendromlu genç bireylerden biri daha önce eğitmenler yardımıyla 

öğrendiği tarifi atölyedeki diğer katılımcılara yaptırmaktadır. Bu 

görevi gruptaki tüm gençler deneyimleyerek hem öğrendikleri tarifi 

pekiştirmekte hem de liderlik becerilerini geliştirmektedirler. 2022 

yılında 46,5 saat çevrim içi eğitim gerçekleştirilmiştir.

1.1.4. SOSYAL +1:    
SERBEST ZAMAN EĞİTİM PROGRAMI  
Avrupa Birliği Hibe Programı tarafından finanse edilen ve  

ALDO-CET - Romanya, AIPD - İtalya, DKI - Hollanda, Craiova 

Üniversitesi - Romanya, A.P. Thessalonikis Üniversitesi - 

Yunanistan ile birlikte DS Leisure isimli ortak bir çalışma 

sonucunda hazırladığımız bir eğitim programıdır. Programın 

amacı zihinsel özel gereksinimli bireylerin kendi başlarına serbest 

zamanlarını planlama, yönetme, karar alma ve etkinlik organize 

etme konularında güçlenmesini sağlamak, sosyal alanlara 

katılımlarını artırmaktır. Eğitimin hedefi zihinsel özel gereksinimli 

bireyler, aileleri ve eğitmenlerdir.  

Eğitim programı, Down sendromlu bireyler için eğitim programı 

ve eğitmen eğitimi programından oluşmaktadır. Eğitmen/aile 

eğitimleri iki gün, Down sendromlu bireylerin eğitimleri ise 

beş gün teorik eğitim ve on ay, ayda dört gün uygulama olarak 

planlanmıştır. Eğitmen/aile  eğitimleri için her sınıfa en fazla 15 

katılımcı kabul edilmektedir. Down sendromlu birey eğitimleri ise 

en az üç katılımcı ve her üç katılımcıya bir gönüllü, her sınıfa bir 

eğitmen olarak planlanmıştır.

9. 2014 yılında Mutfak Atölyesi Çalışmalarımızı başlatan ve zihinsel özel 
gereksinimli bireyler için bir yemek kitabı oluşturmamızı sağlayan Hilton 
Bomonti Otel ve Konferans Merkezi'ne teşekkür ederiz. 
10. 2017 yılından itibaren mutfak atölyemize ev sahipliği yapan Miele’ye 
teşekkür ederiz.
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1.1.6. TEKNOLOJİ +111

Coca-Cola İçecek A.Ş. iş birliği içerisinde düzenlediğimiz Teknoloji 

+1 eğitimlerinde Down sendromlu bireylerin bilgisayar kullanım 

becerilerini artırmaya yönelik yeni bir atölye oluşturulmuştur. 

Aralık 2021’de başlayan atölyenin ilk çalışmalarından oluşturulacağı 

müfredatın yeni gruplar açarak uygulanması hedeflenmektedir. 

Bu atölye temel bilgisayar kullanım becerilerini arttırmayı, bireysel 

ve iş yaşamında kullanılan yaygın bilgisayar programlarında 

Down sendromlu bireylerin bilgisini ve becerilerini geliştirmeyi 

hedeflemektedir.   
 

Eğitmen: Burak Demirtaş 

2022 yılında 9,5 saat çevrim içi eğitim gerçekleştirilmiştir. 

1.1.7. AİLE +1
Aile +1 Down sendromlu bireyleri ve ailelerini yakından ilgilendirecek 

konular hakkında uzmanların katılım sağladığı ve etkileşimli 

oturumlar şeklinde devam eden bir webinar dizisidir. Bu oturumlar 

aileleri eğitim, sağlık ve hukuki hakları hakkında bilgilendirmeye ve 

çocuklarına yeni yaklaşımlar geliştirmelerini sağlamaya yönelik olarak 

gerçekleştirilir. Pandemi süreci ile kesintiye uğrayan aile-uzman ilişkisi 

tekrar sağlanmaya çalışılmıştır. Bir TDSD süpervizörü ve bir uzmanın 

bulunduğu her bir oturuma yaklaşık elli aile katılım göstermektedir. 

Pandemi başlangıcından itibaren başlayan bu oturumlar 2022 yılında 

da devam etmiştir.

2022 yılında 20 saat çevrim içi eğitim gerçekleştirilmiştir. 

1.1.8. SANAT +1
Down sendromlu bireylerin görsel sanatlar aracılığı ile kendilerini 

ifade ederek yaratıcılıklarını geliştirmelerini hedeflemektedir. Bir 

görevi adım adım gerçekleştirmekle ilgili pratik yapmalarına olanak 

sağlayan aktivite bazlı çok yönlü bir atölyedir. Eğitim süreci içerisinde 

çizim becerilerini artırmak için yapılan teknik derslerin yanı sıra 

dünya sanat tarihinin önemli sanatçıları, sanat akımları tanıtılır ve 

katılımcılarla beraber uygulamalar yapılır. 

Pandemi ile birlikte başlayan atölye 2022 yılında da devam etmiştir. 

Görsel sanatlar öğretmeni ve Down Türkiye süpervizörü ile birlikte 

gerçekleşen atölye sekiz Down sendromlu bireyin düzenli katılımıyla 

çevrim içi olarak gerçekleştirilmiştir.

Eğitmen: Ümit Dizdar - Görsel Sanatlar Öğretmeni 
2022 yılı 10 saat çevirim içi eğitim gerçekleştirilmiştir.  

1.1.9. BİLİM +1
Down Türkiye ve Terakki Vakfı Okulları “Rengarenk Ekibi” iş birliği 

ile gerçekleştirilen Bilim +1 atölyesinde Down sendromlu bireyler 

her oturumda ev ortamında gerçekleştirilebilecek farklı bir deneyi 

Rengarenk Ekibi öğrencilerinden birinin rehberliğinde çevrim içi 

olarak yapmaktadır. Atölyede “Rengarenk Ekibi” öğrencileri deney ile 

ilgili sunumlar da yaparak Down sendromlu bireyleri yapılan deney ve 

bilim hakkında bilgilendirmektedir. “Rengarenk Ekibi” öğrencileri, bir 

TDSD süpervizörü ve Down sendromlu bireylerin katılımıyla 2021 yılı 

içinde çevrim içi olarak gerçekleştirilmiştir.

Eğitmen: Terakki Vakfı Okulları Rengarenk Ekibi Öğrencileri 
2022 yılında 1 saat çevrim içi eğitim gerçekleşmiştir. 

1.1.10. BİREBİR EĞİTİMLER
Pandemi ile birlikte Down sendromlu çocuklar için gerekli eğitim 

alanlarında uzmanlara erişim zorlukları yaşandığı gözlenmiştir. Down 

Türkiye, danışman kadrosundaki uzmanların desteğini alarak çevrim 

içi birebir eğitim danışmanlık hizmetini 2021 yılı içerisinde açılmıştır. 

Birebir eğitim danışmanlık hizmeti kapsamında danışmanlık talep 

eden ailelere “Fizyoterapi” ve “Dil ve Konuşma Terapisi” konularında 

hizmet verilmektedir. Birebir eğitim danışmanlık hizmetlerinin sonraki 

yıllarda da zenginleştirilerek devam etmesi planlanmaktadır.

2022 yılında;

•	 27 seans dil konuşma ve terapisi

•	 19 seans fizyoterapi

•	 8 seans beslenme danışmanlığı eğitimi verilmiştir.

11. Teknoloji +1 eğitimi içeriğini hazırlayan ve eğitmenliğini de üstlenen Coca-Cola İçecek A.Ş.’ye teşekkür ederiz.
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1.1.11. DOĞAL ÖĞRETİME DAYALI ERKEN 
MÜDAHALE PROGRAMI (DÖDEM)
Prof. Dr. İbrahim Halil Diken ve Dr. Gözde Tomris tarafından Down 

sendromlu olan çocuğa sahip ebeveynlere yönelik geliştirilmiş, aile 

merkezli ya da aile uygulamalı bir erken müdahale programıdır. Hedef 

kitle ailelerdir.

Programın temel amacı; ebeveynlerin çocuklarıyla olan etkileşimlerini 

güçlendirmek, ebeveynlere kendi doğal ortamlarında, doğal bir 

biçimde meydana gelen fırsatları anlamlı birer öğrenme fırsatına 

dönüştürmeye yardımcı olan strateji ve teknikleri öğretmek ve 

çocuklarının gelişimlerini desteklemektir. 

Böylece ebeveynlerin gün içerisinde çocukları ile daha nitelikli ve 

kaliteli zaman geçirebilmeleri, doğal ortamda (ev, okul, park, mutfak, 

banyo vb.) meydana gelen fırsatları doğal öğretim fırsatlarına 

dönüştürerek çocuklarının gelişimlerini destekleyebilmeleri 

amaçlanmıştır.

DÖDEM Programı 2022 yılı sonu itibariyle Down Türkiye +1 

Akademi’ye eklenmiş ve kullanıcıların faydasına sunulmuştur. 

1.1.12. EĞİTİMDE MOBİL OYUNLAR (EMO) 
ATÖLYESİ   
EMO, bir Erasmus projesi olan Let's Try ICT’deki tecrübelerimiz 

sonucunda ebeveynlerin çocukları ile teknolojinin cazibesini de 

kullanarak verimli vakit geçirmesini sağlamak üzere planladığımız 

bir ebeveyn atölyesidir. Ebeveynlere çocukların bireysel eğitim 

programlarına paralel olarak motor ve bilişsel gelişimine katkı 

sağlayabilecekleri oyunları göstermeyi, doğru tablet kullanımı 

konusunda destek vermeyi hedeflemektedir. Ebeveynler kadar 

çocukla vakit geçiren diğer kişiler ile eğitmenler de bu atölyelerden 

faydalanabilir. 

Atölye çalışması bir gün olarak maksimum on kişilik katılımcı ile  

planlanmaktadır.
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1.1.13. DEĞERLİ BİR AĞ:  
HİZMET SEKTÖRÜNE DESTEK EĞİTİM 
PROGRAMI
“DEĞERLİ BİR AĞ” programı zihinsel özel gereksinimli bireylerin 

hizmet sektöründe istihdamını teşvik etmek amacı ile bu alanda 

çalışan firma ve yöneticiler için Türkiye, İtalya, İspanya, Portekiz, 

Macaristan ve Almanya iş birliği ile oluşturulmuştur. Hedef kitle 

hizmet sektöründe çalışan firmalar ve yöneticileridir.

Program kapsamında hizmet sektöründe (otel, restoran, kafe vb.) 

yer alan ve iş yerlerinde zihinsel özel gereksinimli bireylere istihdam 

veya staj imkanı tanıyan firmalara uluslararası bir komite tarafından, 

o firmanın topluma kattığı değeri göstermek ve benzerlerinden 

ayrışmasını sağlamak üzere “Değerli Bir Ağ” üyesi unvanı 

verilmektedir. Bu unvanı alan firmalar, programın web sayfasında 

duyurulmaktadır. Ayrıca hizmet sektöründe çalışan yöneticilere ve 

çalışma arkadaşlarına yönelik, Down sendromlu kişilerle çalışırken 

yol gösterecek bir online eğitim programı hazırlanmıştır. Bunun yanı 

sıra çalışan Down sendromlu bireylere yönelik iş hayatında ihtiyaç 

duyulan eğitimleri kolay okunur şekilde hazırlayarak kendi web 

sitesi aracılığı ile kullanıma sunmaktadır.

Bugüne kadar 6 Avrupa ülkesinde faaliyet gösteren Değerli Bir 

Ağ’a 141 firma dahil olmuş ve 300 zihinsel özel gereksinimli bireye 

istihdam ya da staj imkanı sağlanmıştır.

1.1.14. DOWN TÜRKİYE DANS +1 BY HİLTON 
BOMONTİ: DANS ATÖLYESİ12

2016 yılında bireylerin sanat aracılığı ile birbirleri ile sıkı arkadaşlıklar 

kurması ve toplumla kaynaşması için Down Türkiye Dans +1 By Hilton 

Bomonti dans grubu kurulmuştur. On sekiz gençten oluşan dans 

grubunun çalışmaları her yıl on ay boyunca haftada bir gün olarak 

sürdürülmektedir. Grubumuz 2018 yılından beri özel etkinliklerde ve 

çeşitli organizasyonlarda performans sergileyerek Down sendromu ile 

ilgili farkındalık yaratmaktadır. 

Dans grubumuz aynı zamanda Meclis Araştırma Komisyonu’nun 

kurulmasını kutlamak amacıyla Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde bir 

dans gösterisi yapmıştır. 

Pandemide çalışamlarına ara veren dans grubu 2022, Nisan ayı itibariyle 

çalışmalarına hızla geri dönmüş ve 39 saat prova almıştır. Down Türkiye 

Akademi +1 Platformu lansman gününde Down Türkiye  

Dans +1 By Hilton Bomonti grubu yaptığı gösterilerle sanatı bir araç 

olarak kullanarak farkındalık yaratmaya devam etmektedir.

12. Down Türkiye Dans +1 By Hilton Bomonti dans grubuna 
2018 yılından beri sundukları destek ve üstlendikleri 
sponsorluktan dolayı İstanbul Hilton Bomonti Hotel'e 
teşekkür ederiz.
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2. ORTAĞI 
OLDUĞUMUZ 
PROJE VE 
PROGRAMLAR



2.1. HERKESİN YERİ VAR:  
EVERYBODY BELONGS13    
Temmuz  İngiltere menşeli Compass Group Foundation tarafından 

fonlanan Herkesin Yeri Var Projesi’ne Aralık 2022 tarihi itibari ile 

başlanmıştır. 

Down sendromlu bireylerin başta gıda ve konaklama sektörlerinde 

olmak üzere istihdamlarını sağlayarak iş hayatına aktif ve anlamlı 

katılımlarını arttırma amacında olan proje ile; 

2023 yılı süresince; 

•	 Down sendromlu 12 bireyin istihdamı,

•	 En fazla 6 şirkette iş koçlarının eğitilmesi,

•	 Gönüllük alanında 1050 kadar şirket personeline eğitim 

verilmesi ve bu sayede çalışanların gönüllük deneyimlerinin 

artması,

•	 İş hayatı eğitimlerinde kullanılabilecek kolaylaştırıcı özelliklere 

sahip 9 eğitim videosunun hazırlanması planlanmıştır. 

 

 

 

 

2.2. AİLE UZMAN BULUŞMALARI VE 
SAVUNUCULUK ÇALIŞMALARI  
TAKİPTEYİZ.ORG
Takipteyiz.org web sitesi, STK’lara savunu çalışmalarında yol 

göstermek, hak ihlalleri ile ilgili veri toplamak, bu verilerle gölge 

rapor hazırlamak veya STK’ların rapor hazırlama süreçlerine veri 

sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. Web sitesi Etkiniz AB Programı 

tarafından finanse edilmiş olup proje sonucunda elde edilecek 

sistem ile sadece arşiv ve izleme faaliyetleri yürütülmeyecek, 

bu platformdan takip edilen hak ihlalleri ya da yasal konularla 

ilgili sorunların çözümüne dönük çalışmalar yürütülmesi de 

kolaylaşacaktır. 

Pandemi sürecinin beraberinde getirdiği aksaklıklar sebebiyle; Kasım 

2020 itibariyle başlayıp Mayıs 2021‘de tamamlanması planlanan 

web sitesinin yapılışının başlangıç tarihi Şubat 2021’e kaymış ve 

Temmuz 2021’de web sitesi tamamlanmıştır.  Web sitesinin revizyon 

çalışmaları devam etmektedir. Sitenin 2023 yılı içerisinde aktif hale 

getirilmesi planlanmaktadır.
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13. Projenin hayata geçmesine destek olan Compass Group 
Foundation'a teşekkür ederiz.
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3. AVRUPA BİRLİĞİ 
PROJELERİ
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3.1. BARİYERLER OLMADAN DOWN!  
DOWN WİTHOUT BARRIES! 
Bariyerler Olmadan Down projesi dört farklı ülkenin ortaklığı ile 

gerçekleşmektedir. Bir Avrupa Birliği programı olan Erasmus+ 

tarafından finanse edilen projenin Mart 2020 itibariyle başlayarak 

dokuz ay boyunca sürmesi planlanmıştır. Ancak pandemi süreci 

nedeniyle projenin başlangıcı 2022’ye ertelenmiştir. 

Romanya Direcția de Asistență Socială și Medicală koordinatörlüğünde 

gerçekleşecek projenin ortakları aşağıda verilmiştir:  

• Asociația AGA Down Sindrom Cluj (Cluj-Napoca, Romanya),  

• Asociația Babilon Travel (Cluj-Napoca, Romanya), 

• The Municipality of Fyli (Yunanistan), 

• Türkiye Down Sendromu Derneği (Türkiye) 

• Associazione Italiana Persone Down Onlus (İtalya)

Down sendromlu ve tipik gelişim gösteren bireylerle birlikte faaliyetler 

yürüterek, sosyal kapsayıcılığı teşvik etmek kültürler arası diyaloğu 

arttırmak hedeflenmektedir. Bunun yanı sıra gençlerin öğrenme 

ve iletişim performansları, girişkenlik ruhları ve benlik saygılarının 

gelişimine, kültürler arası farkındalığa ve işgücü piyasasına erişiminin 

kolaylaştırılmasına katkıda bulunmak projenin hedefleri 

arasındadır. 

Projenin Mayıs 2022 tarihinde İstanbul’da gerçekleştirilen ilk 

toplantısında 4 farklı ülkeden 20 katılımcı ile bir araya gelinmiştir. 

Toplantıda Down Türkiye tarafından hazırlanan Down sendromlu 

Bireylerle İletişim ve Çalışma Yöntemleri konulu  bir  hafta süren 

eğitim verilmiştir.

Proje kapsamında 2. toplantı Eylül 2022 tarihinde Romanya 

- Cluj'da gerçekleştirilmiştir. Bu toplantıda Eylül sonunda 

Romanya’da gerçekleşen Youth Exchange etkinliğinin planlaması 

yapılmıştır. 

Projenin son toplantısı ile Down sendromu olan ve Down 

sendromu olmayan 24 genç Romanya’da bir araya gelmiştir. 

Programın tüm faaliyetleri, Down sendromlu katılımcıların varlığı 

göz önünde bulundurularak, yaygın eğitim metodolojisine göre 

kapsayıcı ve uyarlanmış bir şekilde uygulanmıştır.  Down Türkiye 

olarak toplantıya üç Down sendromlu genç, üç tipik gelişim 

gösteren genç ve bir liderden oluşan 10 kişilik bir ekip ile katılım 

sağlanmıştır.
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3.3. ENGELLİ ÇOCUK HAKLARI AĞININ 
GÜÇLENDİRİLMESİ: EMPOWERMENT OF 
NETWORK FOR THE RIGHTS OF CHILDREN 
WITH DISABILITIES 
Haziran 2020 – Haziran 2024 arasında sürdürülmesi planlanan 

projede, özel gereksinim grupları ile ilgili çalışan sivil toplum 

örgütlerinin oluşturduğu Engelli Çocuk Hakları Ağı'nın güçlendirilmesi 

hedeflenmektedir. Türkiye’den Engelsiz ve Mutlu Yaşam Derneği, 

Türkiye Down Sendromu Derneği, Tohum Otizm Vakfı, Türkiye Spina 

Bfida Derneği’nin ortaklaşa yürüttüğü projede temel amaç özel 

gereksinimli çocukların diğer çocuklarla eşit koşullar altında tüm insan 

haklarından ve temel özgürlüklerinden tam olarak yararlanmalarına 

katkıda bulunmak ve engelsiz bir dünya yaratmak ve bu amaç için her 

düzeyde savunu faaliyetlerini sürdürmektir. 

2022 yılı süresince proje kapsamında farklı illerde özel gereksinimli 

gruplara yönelik faaliyetler yürüten beş farklı kurumun temsilcileri ile 

Özsavunuculuk Kolaylaştırıcılığı Eğitimlerini gerçekleştirildi.  Eğitimler 

sonrasında kurumların kendi bölgelerinde en az sekiz özel gereksinimli 

çocuk ve gençten oluşan öz savunuculuk grupları ile 12 haftalık 

atölyeler düzenlemeleri sağlanarak kendilerine süpervizörlük yapıldı. 

Bu süreçte yine Engelli Çocuk Ağı’na dahil olan kurumların bir araya 

geldiği iki günlük, engelli hakları ve savunuculuğuna yönelik oturum 

ve atölyelerin olduğu Ağ Kurulu toplantısı gerçekleştirildi. Yerel ve 

Uluslararası Ağlara Katılım ve Diyaloğun Geliştirilmesi” için STÖ-

Üniversite-Kamu Kurumlarıyla İstanbul, Ankara ve Denizli’de Yuvarlak 

Masa Toplantıları gerçekleştirildi. Yine 2022 yılı süresince proje 

kapsamında proje ortaklarını temsilen engelli haklarına yönelik çalıştay 

ve toplantılara katılım sağlanmış, Engelli Çocuk Hakları Ağı’na üye 

kurumlara yönelik farklı konularda webinarlar düzenlenmiştir. 

05-06 Şubat tarihlerinde düzenlenen Engelli Çocuk Hakları Ağı'nın 

Ağ Kurulu Toplantısı’na ağda temsil edilen sivil toplum örgütleri, 

özsavunucu gençler ve çocuklar, iletişimciler, hukukçular, özel sektör 

uzmanları ve akademisyenler de katıldı. Dernek olarak toplantıda 

özsavunucu gençler ve çocuklara yönelik "Özsavunu Temelinde İletişim 

ve Kampanya Hazırlama’’ konulu bir atölye çalışması gerçekleştirdik. 

Bu atölye çalışması ile özsavunucularımız "Çocuğa Şiddet " konusunda 

" Şiddete Engel Ol, Çocuğa Destek Ol" #farkındalıkistiyoruz ve " Oyun 

Hakkı" konusunda " Oyunda Biz De Varız" #oyunaevetdışlanmayahayır 

olarak iki kampanya hazırladılar ve toplantı katılımcılarına sundular.

3.2. BAĞIMSIZ YAŞAM İÇİN İSTİHDAM: 
EMPLOYMENT FOR INDEPENDENT LIFE 
Bağımsız Yaşam İçin İstihdam Projesi, zihinsel özel gereksinimli 

bireylerin istihdamda sürekliliğini sağlamak için ihtiyaçlarına uygun 

olarak yeni bir istihdam modeli oluşturmak amacıyla Türkiye’den 

Anadolu Üniversitesi, Eskişehir Belediyesi, Eskişehir İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü; İtalya’dan Centro Studi Citta Di Foligno Associazione; 

İspanya’dan Fundacion Intras; Avusturya’dan Die Querdenker 

ortaklığı ile yürütülen Avrupa Birliği Projesi’dir.

Amaç: Proje sonucunda ortaklarının bulunduğu ülkelerde engelli 

istihdamıyla ilgili durum analizi raporu hazırlanması, başarılı 

bir istihdam sağlanmasıyla ilgili 6 bölümden oluşan bir kitap 

oluşturulması ve zihinsel özel gereksinimli bireylerin istihdamda 

sürekliliğini sağlamak amacıyla ihtiyaçlarına uygun olarak yeni bir 

istihdam modeli oluşturulmasıdır. Proje 2022 yılı sonunda başarıyla 

tamamlanmıştır.
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3.4. ÖĞRENİYORUM VE SINIRLARIMI 
AŞIYORUM: I LEARN AND GET BEYOND  
MY LIMITS
Eskişehir AFAD koordinatörlüğünde yürütülmekte olan Öğreniyorum 

ve Sınırlarımı Aşıyorum projesinin konusu, otizmli ve zihinsel özel 

gereksinimli bireyler için yenilikçi eğitim materyalleri üreterek, 

afet ve acil durumlar sırasında otizmli ve zihinsel özel gereksinimli 

bireylerin ihtiyaç duyacakları becerileri kazandırmaktır. Genellikle 

bire bir ve yüz yüze gibi özel eğitim yöntemleriyle görsel materyaller 

kullanılarak eğitimler yapılmaktadır. Bu nedenle, bu bireylerin 

ebeveynleri ve destek kişileri de özel eğitim olanakları sağlamak için 

hedef kitle olarak belirlenmiştir. Otizm ve zihinsel özel gereksinim 

dahil olmak üzere bireylerin afet ve acil durum farkındalık eğitim ve 

rehabilitasyonundaki eksikliklerin giderilmesi için geliştirilebilecek 

politika ve programlara etki edilmesi amaçlanmaktadır. Proje çıktıları; 

kolay okunur formatta afet ve acil durumlar sözlüğü oluşturmak, bu 

konuda uzaktan eğitim portalı geliştirmek ve yine bu konu hakkında 

dijital kütüphane oluşturmak olarak belirlenmiştir. 

Eylül 2020 – Ağustos 2022 arasında gerçekleştirilmesi planlanan 

projenin ortakları aşağıdaki gibidir: 

• Macedonian Scientific Society for AutismThe Republic of North 

Macedonia (Makedonya)

• Tohum Otizm Vakfı (Türkiye)

• Türkiye Down Sendromu Derneği (Türkiye)

• European Down Syndrome Association (Belçika)

• Universita Cattolıca del Sacro Cuore (İtalya)

• Yersis Analiz Modelleme Eğitim Danışmanlık Hizmetleri SAN. ve TİC. 

LTD. ŞTİ. (Türkiye)

• Eskişehir Osmangazi Üniversitesi (Türkiye)

2022 yılında projede kapsamındaki çıktıların tamamı hazırlanmış 

ve kullanıcılar ile test edilmiştir. Yıl sonunda proje başarı ile 

tamamlanmıştır. Proje çıktılarının tamamına internet sitesinden 

ulaşmak mümkündür.

        www.lebelproject.com

3.5. İŞ YERİNDE GÜVENLİK:  
VALUEABLE  SAFETY AT WORK 
İş Yerinde Güvenlik Projesi; yine Derneğimiz ortaklığında yürütülen 

Değerli Bir Ağ Projesi’nin devamı olarak yazılmış, Avrupa Birliği 

Komisyonu tarafından finanse edilen bir Eğitim Projesidir. İtalya Down 

Sendromu Derneği’nin yürütücü lider kurum olduğu projede; Değerli 

Bir Ağ Projesi’nde düşünsel çıktı olarak ortaya çıkan enstrümanlardan 

bazıları kullanılarak zihinsel özel gereksinimli bireyler için “İş Sağlığı 

ve Güvenliği” konulu bir  E-öğrenme platformu oluşturulması 

amaçlanmıştır. Şubat 2022 itibariyle başlayan ve Şubat 2024’e 

kadar devam edecek proje kapsamında oluşturulacak E-öğrenme 

platformunda yer alacak 9 farklı başlıktaki kursların, ulusal ve 

uluslararası düzeyde zihinsel özel gereksinimli bireylerin konaklama 

sektöründe faaliyet gösteren kurumlar aracılığıyla gerçekleştireceği 

staj programları ile pilot çalışmasının yapılması planlanmaktadır.

2022 yılı süresince proje ortakları ile e-öğrenme platformunda yer 

alacak; İş sağlığı ve İş Güvenliğine Giriş, Kişisel Hijyen, Ergonomik 

Tehlikeler, Kimyasal Tehlikeler, Fiziksel tehlikeler, Biyolojik Tehlikeler, 

Stres, İş Yerinde Acil Durumda Güvende Kalmak, İş Yeriniz ve 

Bağlantılı Tehlikeler, İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Haklarımız ve 

Sorumluluklarımız başlıklarındaki eğitimlerin içerikleri ve videoları 

hazırlanmış, proje çalışmalarına yönelik proje ortaklarının katılımı ile 

bir uluslararası toplantı gerçekleştirilmiştir. 2023 yılı süresince eğitim 

içeriklerinin ulusal ve uluslararası düzeyde uygulama çalışmaları 

yürütülecektir.
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4. SOSYAL DESTEK 
PROGRAMLARI



4.1. AİLE DANIŞMANLIĞI14 
Sosyal hizmet birimimiz her ay ortalama 260 aileye danışmanlık 

yapmakta, ailelerin sorularına ve problemlerine çözüm odaklı bir 

şekilde yaklaşarak, yaşadıkları problemlere çözüm önerilerinde 

bulunmakta, yeni doğan bebek sahibi aileleri bilgilendirmekte ve 

doğru adımları atabilmeleri için destek olmaktadır.

Aynı zamanda çevrim içi eğitimler ile aile/uzman buluşması 

planlayarak;  ailelerin kendi aralarında veya uzmanlarla bilgi 

paylaşımı yapmalarına  olanak sağlanmaktadır.

TELEFON İLE GÖRÜŞME  

MAİL İLE GÖRÜŞME

SOSYAL MEDYA ÜZERİNDEN GÖRÜŞME  

HAYATA MERHABA PAKETİ  

 

	

1377

125

85 

205

 

4.2. AİLE YARDIMLARI 
Özellikle pandemi döneminde derneğimize kayıtlı ve ekonomik 

yetersizlik içerisinde olduğunu beyan eden ailelerle görüşmeler 

sağlanmakta ve gönderim şartlarına uygun olan ailelere; gıda, kıyafet, 

temizlik malzemesi, bebek bezi ve kaynak kitap desteği yapılmaktadır.

GIDA PAKETİ 

BEBEK BEZİ

KIYAFET 

 

 

42

20

14

 

4.3. BURSLAR
Down sendromlu çocukların eğitimine destek olmak amacıyla 

eğitim bursu kampanyası yürütülmektedir. 2022 yılında 105 Down 
sendromlu çocuğun eğitim bursu tamamlanmıştır.

14. Hayata Merhaba Paketleri’ne sağladıkları destek için ebebek’e teşekkür ederiz.
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5. SAVUNU, LOBİ 
VE İLETİŞİM
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5.1. ULUSAL FAALİYETLER
Down sendromu farkındalığı oluşturmak amacı ile birçok okulda ve kurumda düzenlenen farkındalık seminerlerine ve panellere katılım 

sağlayarak öğrencileri, aileleri ve eğitmenleri bilgilendiriyoruz. Aynı zamanda resmi kurumlar ve yetkililer ile görüşmeler sağlayarak mevcut 

sorunları dile getiriyor ve çözüm önerilerimizi iletiyoruz.

Dernek Tanıtımı ve Seminerler

•	 Farkındalık Semineri – Hisar Okulları

•	 Farkındalık Semineri – Üsküdar Üniversitesi 

•	 Farkındalık Semineri - Naim Süleymanoğlu Spor Lisesi

•	 Farkındalık Semineri – Akbank Şehrin İyi Hali 

•	 Farkındalık Semineri - Manavgat Belediyesi

•	 Farkındalık Semineri - Down Sendromlu Fetüslerin ve Bireylerin 
Hukuku Çevrimiçi Sempozyumu

•	 Farkındalık Semineri - Alianz Trade

•	 Dernek Tanıtımı  – Medipol Üniversitesi  

•	 Dernek Tanıtımı  – Acıbadem Üniversitesi

•	 Dernek Tanıtımı  – Alstom 

•	 Dernek Tanıtımı - Eczacıbaşı Holding

•	 Dernek Tanıtımı - Sultanbeyli RAM

•	 Dernek Tanıtımı - Beylikdüzü Belediyesi

•	 Dernek Tanıtımı - Eataly 

•	 Dernek Tanıtımı - Company Global 

•	 Dernek Tanıtımı -  Miss Turkey 2022 

Down Sendromlu Bireylerin Yaptığı Sunumlar

•	 Hisar Okulları Farkındalık Semineri – Robert Cem Osborn

•	 DSI Ambassadors Meeting 21 Mart Toplantısı – Robert Cem 
Osborn

•	 TSÇV IDA Proje Toplantısı - Emre Gürcan, Naz Polat ve İrem Arslan

•	 Üsküdar Üniversitesi Farkındalık Semineri - Kenan Pınar

•	 DSI Ambassadors Meeting Özsavunu Çalışmaları Toplantısı - 
Robert Cem Osborn

•	 EFIL Kapanış Sempozyumu - Hilal Hamurcuer ve Robert Cem 
Osborn

•	 CRPD Malta - NGO Forum - Robert Cem Osborn

•	 Naim Süleymanoğlu Spor Lisesi  - Farkındalık Semineri - Yağmur 
Topçu  

•	 Hacettepe Üniversitesi TEDX - İrem Arslan

•	 DSI – Kami Kıyafet Tasarımı Toplantısı - Hilal Hamurcuer

•	 Down Without Barriers- Youth Exchange - Kuzey Nam, Yağmur 
Topçu ve Barış Kelleci 

•	 DSI Toplantısı – Hilal Hamurcuer

•	 EDSA Yıllık Genel Kurul Toplantısı - İrem Arslan

•	 Eataly  İstanbul ile Lezzet +1 Atölyesi - Fulya Durmaz ve Özge 
Altınay

•	 Down Sendromlu Fetüslerin ve Bireylerin Hukuku Çevrimiçi 
Sempozyumu - Barış Kelleci

•	 Down Türkiye +1 Akademi Basın Lansmanı - Betim Erçayan
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Resmi Kurumlar, Bakanlıklar ve Partiler ile 
Görüşmelerimiz

Devlet kurumları ve bakanlıklar ile bilgi paylaşımlarında bulunuyor ve 

yaşanan problemlerle ilgili taleplerimizi aktararak çözüm önerilerinde 

bulunuyoruz.

•	 Destekli İstihdam Tanıtım Toplantısı - Sultanbeyli RAM

•	 Engelli Çocuklara İlişkin Aile Temelli Ulusal Erken Müdahale 

Programı Geliştirilmesi Çalıştayı - Aile ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü

•	 Down Sendromlu Bireylerin Yasal Hakları - Manavgat Belediyesi

•	 Kariyer Günleri - Beylikdüzü Belediyesi

•	 I Learn And Get Beyond My Limits Proje Toplantısı - Eskişehir 

AFAD

•	 EFIL Proje Toplantısı - Anadolu Üniversitesi

•	 Engelliler Çalıştayı - Ankara Yenimahalle Belediyesi

•	 İftar Programı - Deva Partisi 

 

 

•	 Pendik Rehberlik ve Araştırma Merkezi Toplantısı - Pendik RAM

•	 Ulusal Erken Çocukluk Gelişimi Strateji Belgesi Hazırlık Çalışmaları 

İstişare Toplantısı - T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 

Başkanlığı

•	 Türkiye Çocuk Hakları Strateji Belgesi ve Eylem Planı Çalıştayı 

- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Çocuk Hizmetleri Genel 

Müdürlüğü 

•	 Engelsiz Yaşam Çalıştayı - İyi Parti

•	 Engelli Hakları İzleme Platformu Projesi Toplantısı - TOHAD, 

OKADER ve Şanlıurfa Omurilik Felçlileri Derneği

•	 Özel Eğitimin Güncel Sorunları Hakkında Toplantı - Özel Eğitim 

ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü, Özel Eğitim ve 

Kaynaştırma Dairesi,  Eğitim Politikaları Dairesi ve TOHAD

•	 Türkiye Çocuk Hakları Strateji Belgesi ve Eylem Planı Çalıştayı - Aile 

ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Çocuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü
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Engelli Çocuklara İlişkin Aile Temelli Ulusal Erken 
Müdahale Programı Geliştirilmesi Çalıştayı 

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel 

Müdürlüğü tarafından düzenlenen Engelli Çocuklara İlişkin Aile 

Temelli Ulusal Erken Müdahale Programı Geliştirilmesi Çalıştayı, Bakan 

Yardımcısı Rıdvan Duran'ın başkanlığında gerçekleşti. Birçok sivil 

toplum kuruluşunun katıldığı çalıştaya Genel Sekreterimiz Fulya Ekmen 

ve Sosyal Hizmet Uzmanımız Merve Hıra katılım sağladı.

 

Özel Eğitimin Güncel Sorunları Hakkında Toplantı

Eğitim Koordinatörümüz Özgür Konuk, Özel Eğitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Genel Müdürü Kemal Varın Numanoğlu, Özel Eğitim ve 

Kaynaştırma Dairesi Başkanı Cemal Özdemir ve Eğitim Politikaları Daire 

Başkanı Fikret Yılmaz ile TOHAD önderliğinde düzenlenen toplantıda 

bir araya gelerek özel eğitimin güncel sorunları üzerinde bilgi 

paylaşımında bulundu.

 

Türkiye Çocuk Hakları Strateji Belgesi ve Eylem Planı 
Çalıştayı

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Çocuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

tarafından düzenlenen Türkiye Çocuk Hakları Strateji Belgesi ve Eylem 

Planı Çalıştayı'nda 2023- 2028 yıllarını kapsayacak şekilde hazırlanan 

Türkiye Çocuk Hakları Strateji Belgesi ve Eylem Planı'nı değerlendirildi 

ve STK'ların konu ile ilgili görüşleri alındı.

 

Engelli Çalıştayı - Yenimahalle Belediyesi

Ankara Yenimahalle Belediyesi tarafından düzenlenen; Ankara 

Büyükşehir Belediyesi Mansur Yavaş, Cumhuriyet Halk Partisi Genel 

Başkanı Kemal Kılıçdaroğlu ve diğer sivil toplum kuruluşlarınında 

katılım sağladığı çalıştayda eğitim konusunda neler yapılması gerektiği 

hakkında bilgi paylaşımı yapıldı.  

 

Engelli  Hakları İzleme Platformu Projesi

TOHAD, OKADER ve Şanlıurfa Omurilik Felçlileri Derneği ortaklığında 

gerçekleşen Engelli Hakları İzleme Platformu proje toplantısına katılım 

sağladık. İzleme ve raporlama eğitimi verilen toplantıda platformun 

çalışma alanları üzerine tartışıldı.
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5.2. ULUSLARARASI FAALİYETLER 

Uluslararası toplantı ve konferanslara katılım
•	 Valueable Proje Toplantısı

•	 LEBEL Proje Toplantısı

•	 EFIL Proje Toplantısı

•	 Global Disability Summit: Inclusive Education Thematic 

Workshop

•	 DSI Ambassadors Meeting

•	 ValueS Proje Toplantısı

•	 CRPD Malta - NGO Forum

•	 KAMI Elbise Tasarımı Hakkında Toplantı

•	 Potential Valueable Chain Members Webinar

•	 Down Without Barriers – APV

•	 Down Without Barriers-Youth Exchange

•	 DSI Meeting

•	 TSÇV Inclusive Dijital Academy Projesi Toplantısı

Down Without Barriers Projesi Toplantısı 

Down sendromlu bireyler ve tipik gelişim gösteren bireylerle birlikte 

faaliyetler yürüterek, sosyal kapsayıcılığı teşvik etmeyi, kültürler arası 

diyaloğu artırmayı hedefleyen, ortağı olduğumuz Erasmus+ projesi 

Down Without Barriers’in ilk etkinliği 15-21 Mayıs 2022 tarihleri 

arasında İstanbul'da gerçekleşti. Genel Sekreterimiz Fulya Ekmen ve 

Program Koordinatörümüz Merve Özman; Türkiye, İtalya, Yunanistan 

ve Romanya'dan toplam 20 katılımcıya Down sendromlu kişilerle 

çalışma ortamları ve yöntemleri neler olmalı konusunda bir hafta süren 

eğitim verdiler.
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5.3. EĞİTİMDE EŞİT HAKLAR PLATFORMU 
“Hepimiz birimiz, birimiz hepimiz için” mottosuyla yola çıkarak 

kurduğumuz Eğitimde Eşit Haklar Platformu’nun çalışmalarına 

öncülük ettik. Eğitimde Eşit Haklar Platformu, özel gereksinimli pek 

çok çocuğun eğitim ortamlarında ihtiyaç duyduğu kolaylaştırıcı kişi 

(gölge öğretmen) desteğinden faydalanabilmesi için sivil toplum 

örgütleri, onlarca sivil toplum örgütünü temsil eden iki ağ, bir 

konfederasyon, iki federasyondan oluşan 47 kurumun bir araya 

gelmesi sonucunda oluşmuştur. Platformun öncelikli hedefi Millî 

Eğitim Bakanlığı'nın kapsayıcı, Birleşmiş Milletler Engelli Hakları 

Sözleşmesi ile uyumlu herkes için erişilebilir bir eğitim politikası 

oluşturmasına yönelik savunu ve farkındalık çalışmaları yapmaktır.

Platform çalışmaları kapsamında 21 haftalık duyuru bülteni 

hazırlanmıştır.

 

EFIL Projesi Kapanış Sempozyumu

Employment For Independent Life Projesi, zihinsel özel gereksinimli 

bireylerin istihdamda sürekliliğini sağlamak için ihtiyaçlarına uygun 

olarak yeni bir istihdam modeli oluşturma amacıyla Erasmus+ 

kapsamında ortağı olduğumuz Avrupa Birliği Projesi'dir. 2019 

yılında başlatılan projenin kapanış sempozyumunda, Destekli 

İstihdam İş Koçumuz Psk. Bilge Arslan ve diğer proje ortakları, 

zihinsel özel gereksinimli bireylerin istihdamıyla ilgili durum analizi 

raporlarını sunmuşlardır. Projede emeği geçen herkese teşekkür 

ederiz. 

TSÇV Inclusive Dijital Academy Projesi

Türkiye Spastik Çocuklar Vakfı - Cerebral Palsy Türkiye’nin proje 

ortakları arasında yer aldığı Erasmus+ kapsamındaki IDA projesinin 

toplantısına Genel Sekreterimiz Fulya Ekmen ve Özsavunucu İrem 

Arslan katılım sağladılar. Zihinsel özel gereksinimli bireylerle çalışan 

insanları bilgilendirme amacı taşıyan ve içerisinde özel gereksinimli 

bireyler tarafından hazırlanmış etkinliklerin yer aldığı ''Stella Hand 

Book'' hakkında bilgi paylaşımında bulunulan toplantıda bu kitabın 

yaygınlaştırılması için neler yapılması gerektiği de konuşuldu. 

ENIL 2022 Freedom Drive - Brüksel

ENIL 2022 Freedom Drive Brüksel'de gerçekleşti! Bağımsız yaşam 

için bakım evlerinin kapatılarak kişisel asistanlık sisteminin tüm 

Avrupa'da kurulması amacıyla düzenlenen etkinlikte Avrupa 

Parlementosu üyelerinden, kapsayıcı olmayan ayrıştırıcı enstitülerin 

kurulmasına destek vermemeleri, kişisel asistanlık sistemi için 

çalışılması ve erişilebilirlik problemlerinin çözülmesi talep edildi. 

Etkinliğe Genel Sekreteremiz Fulya Ekmen ve özsavunucu 

gençlerimizden Robert Cem Osborn katılım sağladı. 

Down Without Barriers - Gençlik Değişim Programı 

Erasmus+ tarafından finanse edilen ve Avrupa Birliği projesi olan 

Down Without Barriers'in Cluj’da düzenlenen son toplantısında, 

Down sendromlu ve tipik gelişim gösteren 24 genç gençlik değişimi 

programında bir araya geldi. Programın tüm faaliyetleri, Down 

sendromlu katılımcıların varlığı göz önünde bulundurularak, yaygın 

eğitim metodolojisine göre kapsayıcı ve uyarlanmış bir şekilde 

uygulanmaktadır. 2 Ekim'e kadar devam eden programın sonunda 

tüm katılımcılar Youthpass sertifikası aldı. 

LEBEL - Öğreniyorum ve Sınırlarımı Aşıyorum Projesi 
Toplantısı

Türkiye Down Sendromu Derneği olarak partneri olduğumuz 

Erasmus+ projesi, I Learn and Get Beyond My Limits kapsamında 

Brüksel'de gerçekleştirilen uluslararası proje toplantısına derneğimiz 

adına Genel Sekreterimiz Fulya Ekmen ve Program Koordinatörümüz 

Psk. Merve Özman katılım sağladı. Proje kapsamında Down 

sendromlu, otizmli ve zihinsel özel gereksinimli bireylere, acil 

durumlar ve afetler sırasında uygulamaları gereken güvenlik 

becerilerinin kazandırılması hedefleniyor.
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6. ŞUBE VE 
TEMSİLCİLİK 
FAALİYETLERİ15
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6.1 TOKAT İL ŞUBESİ 
Yetkili: Seyhan Çoluk
2022 yılında Tokat şubemiz 21 Mart Dünya Down Sendromu Günü 

ve Dünya Engelliler Günü özelinde Down sendromlu bireylere ve 

ailelerine yönelik yüz yüze etkinlikler düzenlemiştir. 

Etkinlikler
• Tokat İl Jandarma Komutanlığı ile 21 Mart Dünya Down Sendromu 

Günü Etkinliği

• 3 Aralık Dünya Engelliler Günü Etkinliği

 

Altı farklı ilde bulunan şube ve temsilciliklerimiz ile Down 

sendromlu bireyler ve aileleri için büyük bir özveri ile çalışmalarımıza 

devam ediyoruz. Temsilcilik ve şubeler dernek merkezimizin 

koordinatörlüğünde kendi faaliyetlerini planlıyor ve bulundukları 

illerde farkındalık, savunu ve lobi çalışmaları yaparak vizyonumuz 

doğrultusunda çalışmalar yürütüyor. Down sendromlu bireyleri 

güçlendirmek ve kendi seslerine sahip çıkmalarını sağlamak için 

oluşturulan özsavunuculuk programı ile dernek merkezimizin eğitim 

programı dahilinde kendi illerinde özsavunucu bireyler yetiştiriyorlar.  

15. Kıymetli çalışmalarından ve emeklerinden dolayı 
tüm temsilcilerimize teşekkür ederiz.
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6.2 ANKARA İL TEMSİLCİLİĞİ  
Yetkili: Halime Hamurcuer
Resmi kurumlar ve kişilerle görüşmeler düzenlenmiştir. Down 

sendromlu bireyler ve aileleriyle bir araya gelinerek etkinlikler 

yapılmıştır. İhtiyaç sahibi ailelere destek ulaştırılmıştır. Ayrıca 

Ankara’da bulunan gönüllülerimizle etkinlik düzenlenmiştir. 

Etkinlikler
• Ankara gönüllüleriyle etkinlik 

• Ankara Yenimahalle Belediye Başkanı Fethi Yaşar ile toplantı

• Şehir Hastanesi Pediatri Bölümü Dr. İclal Ayrancı, 21 Mart Dünya 

Down Sendromu Günü özelinde farkındalık etkinliği  

• Kepez Aş. Seramik iş birliğiyle destek kolileri dağıtımı  

• Yenimahalle Belediyesi Engelli Çalıştayı

• Anadolu Üniversitesi İstihdam +1  Programımız hakkında 

bilgilendirme semineri

• Gökyüzü Sanat Vakfı kermesi

• LODOS Topluluğu Geleneksel Kahvaltı

• Gökyüzü Sanat Vakfı Cumhuriyet Bayramı kutlamaları 

• ODTÜ öğrencileri ve Down sendromlu gençlerin buluşması 

 

6.3 ESKİŞEHİR İL TEMSİLCİLİĞİ 
Yetkili: Uğur Yavuz
Resmi kurumlar ve kişiler ile görüşülerek dernek hakkında 

bilgilendirme yapılmıştır. Down sendromu ile ilgili bilgilendirme 

seminerleri düzenlenerek farkındalık yaratılmıştır. Down sendromlu 

bireyler ve aileleriyle bir araya gelinmiştir.

Etkinlikler
•  CHP Odunpazarı İlçe Başkanlığı ziyareti

• 21 Mart Sınıfı Cahit Zarifoğlu Ortaokulu özel eğitim sınıfı açılışı 

• CHP Milletvekili Sn. Jale Nur Süllü Ziyareti

• Eskişehir Büyükşehir Belediyesi Engelli Haftası Yürüyüşü

• Down Sendromu Basketbol Milli takımı kampında antrenman 

ziyareti

• Özel Eğitim ve Rehberlik Sorumlu Şube Müdürü Muhittin Güler Yüz 

ziyareti

• Eskişehir İl Milli Eğitim Müdürü Sn. Pervin Tole tarafından 

düzenlenen Engelli Dernekleri Tanışma Toplantısı 

• Anadolu Üniversitesi Çocuk Gelişimi Bölümü öğrencilerine dernek 

tanıtımı

• Anadolu Üniversitesi Özel Eğitim Bölümü öğrencilerine dernek 

tanıtımı 

• Down Sendromlu çocuklar için eğlence etkinliği 

• Engelsiz Anadolu Kulübü semineri 
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6.4 İZMİR İL TEMSİLCİLİĞİ 
Yetkili: Ayten Erçayan
Temsilciliğin iletişimde olduğu aileler derneğin çevrim içi eğitimlerine 

yönlendirilmiştir. Özsavunuculuk çalışmaları devam etmiştir.

Etkinlikler
• Özsavunuculuk çalışmaları

• 21 Mart Dünya Down Sendromu Günü farkındalık çalışmaları için 

belediyeler ile toplantı

 

6.5 ADIYAMAN İL TEMSİLCİLİĞİ  
Yetkili: Yunus Dolaş 
Down sendromlu bireyler ve aileleriyle lbirlikte etkinlikler 

düzenlenmiştir. Bowling , çeşitli spor etkinlikleri ve geziler ile Down 

sendromlu bireylere yönelik sosyal aktiviteler yapılmıştır. Resmi 

kurumlar ve kişiler ziyaret edilmiştir.

Etkinlikler
•  21 Mart Dünya Down Sendromu Günü Ailelerle Buluşma & Bowling 

Turnuvası

•  Aile Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü ziyareti

• 10-16 Mayıs Engelliler Haftası  Adıyaman Rotary Kulübü ile gösteri 

etkinliği

• Engelliler Zirvede Nemrut gezisi

• Ailelerle kahvaltı etkinliği

• İl Protokolü ile kortej yürüyüşü

• Adıyaman Valisi Mahmut Çuhadar ziyareti

• Özel gereksinimli bireyler arasında spor etkinlikleri

 

6.6 ADANA  İL TEMSİLCİLİĞİ  
Yetkili: Özgür Konuk
2023 yılında dernek merkezine bağlı olarak Adana’da gerçekleşecek 

faaliyetler yürütülecek ve takibi sağlanacaktır.
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7. KAYNAK 
GELİŞTİRME 
VE KURUMSAL 
İLETİŞİM	
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7.1. İLETİŞİM VE FARKINDALIK ÇALIŞMALARI
Basın ve sosyal medya aracılığıyla program ve projelerimizin 

yayınlaşmasını, Down sendromuyla ilgili farkındalığın artmasını 

sağlayacak iletişim faaliyetleri yürütüyoruz. Sosyal medya kanallarını 

kullanarak bilgilendirici paylaşımlar ve duyurular yaparak aileleri 

bilgilendiriyor aynı zamanda kampanyalar düzenleyerek toplumdaki 

Down sendromu hakkındaki farkındalığı artırmayı hedefliyoruz.

 

Facebook

Instagram

Twitter

Youtube

Linkedin

35.760

40.497

7137

2670

2026

Basılı Yayın

Dijital Yayın

Görsel Yayın (TV)

Radyo

37 Haber

497 Haber

11 Haber

2 Haber

Basında Türkiye Down Sendromu Derneği 

2022 sonu itibariyle sosyal medya takipçi sayılarımız
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7.1.1. 21 Mart Dünya Down Sendromu Günü16

Down sendromu, genetik bir farklılık, bir kromozom anomalisidir. En 

basit anlatımı ile sıradan bir insan vücudunda bulunan kromozom 

sayısı 46 iken Down sendromlu bireylerde 21. Kromozom 3 adettir. Bu 

durumdan yola çıkarak 21 Mart (21.03), Birleşmiş Milletler tarafından 

Dünya Down Sendromu Günü olarak ilan edilmiştir.

21 Mart Dünya Down Sendromu Günü nedeniyle dört yıl önce 

başlattığımız #rengimizbelliolsun kampanyamız ile bu sene de Türkiye 

genelinde bir farkındalık hareketi oluşturduk. Ellere giyilen farklı renkte 

çoraplarla yalnızca farkındalık yaratmak ve Down sendromlu bireylerin 

hayatın içinde var olduğunu göstermekle kalmadık, haklarını eşit 

şekilde kullanarak yaşamaları gerektiğini de sosyal medyada ve basında 

gerçekleştirdiğimiz yoğun iletişim çalışmalarıyla vurguladık.

21 Mart #Rengimizbelliolsun Sosyal Medya Farkındalık 
Kampanyası 

Toplumsal farkındalık oluşturmak amacıyla sosyal medyada 

“Hepimiz Dünyanın Vazgeçilmez Renkleriyiz” sloganıyla başlattığımız 

#rengimizbelliolsun kampanyası ile binlerce kişi ayaklarına veya 

ellerine 2 farklı renk ya da desende çorap giyerek sosyal medyada 

Down sendromu farkındalığı yarattı. Toplamda 34 milyon takipçisi olan 

ünlü isimler ile kampanyamız milyonlarca kişiye ulaştı. Sosyal medya 

postlarımız ile 13.656.305 kişiye erişilmiş ve 4.000 organik takipçi 

artmıştır. Kampanya sonucunda ise 13.038.00 lira değerinde reklam eş 

değeri yaratılmıştır. 

Kampanyamız ile 17. Felis Ödülleri'nde Sosyal Medya ve Dijital Topluluk 

Yönetimi Kategorisi'nde  Birincilik Ödülü, Brandverse Awards'da Sosyal 

Medya ve Dijital Bölümü, Sosyal Sorumluluk  ve İletişimi Kategorisi'nde 

Bronz Ödül aldık.

Hülya Avşar, Çağla Şikel, Cüneyt Özdemir, Engin Altan Düzyatan, 

Oğulcan Çağlayan, Semih Saygıner, Leyla Alaton, Bennu Yıldırımlar, 

Mert Hakan Yandaş, Arda Güler, Emel Sayın, İpek Acar, Betül Demir, 

Toprak Sağlam, Selin Şekerci, Oktay Kaynarca, Özge Özpirinçci, Burak 

Yamantürk, Arda Turan, Aslıhan Doğan Turan gibi ünlü isimler sosyal 

medya paylaşımlarıyla kampanyamıza destek oldu. 

Altan Erkekli’nin seslendirmesini yaptığı kampanya videomuz 

3 milyonun üzerinde kişiye ulaştı. Değerli gönüllümüz Mertcan 

Ergelen’in hazırladığı ve 1 milyon kişiye ulaşan rap parça ile 

gençleri kampanyamıza dahil ederek kampanyamızı daha 

eğlenceli bir hale getirdik.

Ülkenin dört yanından Down sendromlu çocukların ve gençlerin 

katıldığı çevrim içi bir 21 Mart Dünya Down Sendromu Günü 

partisi gerçekleştirdik. Partiye katılanlar ellerine farklı renkte 

çoraplar giyerek kampanyamıza destek oldu. Aynı zamanda 

gönüllü eğitmenimiz Ümit Dizdar’ın yönettiği bir resim atölyesi 

ile eğlenceli anlar yaşadık. 

Farkındalık kampanya afişlerimiz yaptığımız iş birlikleri 

sonucunda, İstanbul, Ankara, İzmir, Antalya, Eskişehir, Adıyaman, 

Tokat, Trabzon, Diyarbakır, Adana, Edirne, Kocaeli, Kırıkkale, 

Mardin, Sakarya, Bursa ve Elazığ gibi birçok ilde yer alan reklam 

mecralarında kampanyamız yer aldı ve bu mecralar sayesinde 

birçok kişi farkındalık hareketimizden haberdar oldu.  

Fenerbahçe Beko, Fenerbahçe SK, Beşiktaş JK ve Gaziantep FK 

destekleriyle kampanyamızın büyümesinde yanımızda oldular.

Kampanya ile basının ilgisini çekerek hem farkındalığı artırıp 

hem de Down sendromlu bireylerin eğitim, sağlık ve istihdam 

alanlarına yönelik yaşadıkları problemlere değindik. Önemli 

ulusal gazetelerde yer aldık ve TV kanallarına röportaj vererek 

Down sendromu ve kampanyamızla ilgili bilgi paylaşımlarında 

bulunduk.  

Kampanyamızın basın lansmanında Down sendromlu gençlerle 

gerçekleştirdiğimiz mutfak atölyesi sonrasında basın toplantısına 

katılarak hem 21 Mart Dünya Down Sendromu Günü hakkında 

hem de derneğimizin çalışmaları hakkında açıklamalarda 

bulunduk.

16. Kıymetli destekleri için ONESCK, Brandworks, Altan Erkekli, Alara Ekmen, Anatolium Bursa, Balin Agency, Bayrampaşa Belediyesi, Ece Matbaa, Eskişehir Belediyesi,  Buyaka 
AVM, Büyük Baskı, Cadde Marka, Gaziantep FK, Gözde Uçan, Gülşah Gümüşay, Interpress, Kadir Kılıç, Kayra Ekmen, Kentpark AVM, Kentvizyon,  Korhan Bozkurt,  Kozzy AVM,  
Maxi Media,  Medya Pano, Reklamcılık,  Mertcan Ergelen   Nihilo Yapım,  Onyedi Social,  Özdilek AVM,  Panoffect,  Selena Demirli, Şehir Işıkları, Tan Sağtürk, Akademi, Umut 
Aydın, İzmir Büyükşehir Belediyesi, Karşıyaka Belediyesi  Foça Belediyesi  Fenerbahçe S.K. Seylan Reklam, Yenimahalle Belediyesi, Beşiktaş J.K., İGA (İstanbul Grand Airport), 
1907 Fenerbahçe Derneği'ne teşekkür ederiz.
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MİLLİYET

BİRGÜN GAZETESİ

GAZETE DAMGA

HÜRRİYET KELEBEK

TÜNAYDIN 

YENİ ŞAFAK  

GAZETE KADIKÖY

GÜNBOYU

TÜRKGÜN

SABAH

DOKUZ SÜTUN

AKŞAM CUMARTESİ

TURİZMİN SESİ

HÜRRİYET

BİZİM ANADOLU 

Yer Aldığımız Ulusal, 
Yerel Ve Bölgesel 

Gazeteler 

FOX TV

TRT 1 

NTV

TGRT HABER

STAR TV

TV NET

TV 100

 KANAL 24

Yer Aldığımız TV 
Kanalları

Yer Aldığımız Bazı İnternet Sisteleri 

SEKTOREL.COM.TR	

HABERLER.COM	

KARSMANSET.COM	

ETRHABER.NET	

SUNHABER.COM  

HABER34.COM	

AKSAM.COM.TR	

TGRTHABER.COM.TR	

PUSULAHABER.COM.TR	

BASAKGAZETESI.COM 

HABERIZM.NET	

GAZETEKADIKOY.COM.TR	

BELGE.COM.TR	

SABAH.COM.TR	

OGUNHABER.COM 

ENDERHABER.COM	

BURSASANCAK.COM.TR	

BURDAHABER.COM	

HABERNAME.COM	

BEYAZGUNDEM.COM 

SABAH.COM.TR	

NETMEDYA.COM	

DHA.COM.TR	

YAZARGAZETESI	

ARDAHANHABERI.COM 

MEDYA.COM	

HABER16.COM	

HABERGAZETESI.COM.TR	

TURKIYEGAZETESI	

HATAYINTERNETTV.COM 

STAR.COM.TR	

SONDAKIKA.COM	

KONYAHABER42.COM	

SAMSUNSONHABER	

BURSAHABER.COM 

MILLİYET.COM.TR	

OLAY53.COM	

GAZETEDUVAR.COM.TR	

NTVSPOR.NET	

EKOVITRIN.COM
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Down Türkiye +1 Akademi Platformu Basın 
Lansmanı 

Türkiye Down Sendromu Derneği olarak gelişime liderlik eden 

projelerimize bir yenisini daha ekleyerek Down Türkiye +1 

Akademi platformumuzu hayata geçirdik. 

Hilton İstanbul Bomonti Hotel’in sponsor olarak ev sahipliği 

yaptığı Down Türkiye +1 Akademi platformumuzun 

lansmanına; Down sendromlu gençlerimiz ve aileleri, siyasi 

parti temsilcileri, İstanbul Büyükşehir Belediyesi temsilcileri, 

sivil toplum örgütlerinden temsilciler, üniversitelerden 

akademisyenler ve basın mensupları katılım sağladı. 

Lansmanımız basında da yoğun ilgi gördü. 

•	 Yazılı basın haberlerimiz 803.985 medya tirajına ulaşırken, 

bu haberlerin toplam reklam eşdeğerleri ise 159.673 TL 

oldu. 

•	 87 haberimiz internet sitelerinde yayınlandı ve bu 

haberlerin toplam reklam eşdeğerleri 42.992 TL oldu. 

•	 1 haberimiz ise TV100 kanalında yayınlandı.

Gökyüzü Hepimizin Konseri17 
Başarılı iş insanlarının bir araya gelmesiyle hayata geçen C-Majör İş’ten 

Sesler Korosu, derneğimiz yararına ‘’Gökyüzü Hepimizin’’ temalı bir 

konser düzenledi. Betül Demir, Bekir Ünlüataer ve Özgün gibi ünlü 

isimlerin sahne aldığı konserde Down sendromlu çocuklar yararına 

bağış toplanırken 35 haberimiz ile internet sitelerinde yer alarak dernek 

hakkında farkındalık yaratıldı.  

17. Konsere olan değerli katkılarından dolayı; Sayın Recai Çakır'a, Sayın Özlem Abacı’ya, Sayın Hakan Bilgin’e,  
Sayın Betül Demir’e , Sayın Bekir Ünlüataer ve Sayın Özgün’e teşekkür ederiz.
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Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılığı görevinde olduğumuz EDSA’nın 

sosyal medya planlarını hazırlamakta ve birçok farklı ülkeden katılım 

sağladığı webinarları EDSA ile birlikte düzenlemekteyiz.

2022 sonunda EDSA sosyal medya hesapları üzerinden 142 sosyal 

medya postu paylaşılmıştır. 

7.1.2. European Down Syndrome Association Sosyal 
Medya Yönetimi ve Webinarlar

Facebook

Instagram

Twitter

Youtube

 

2003

348

61

275 

Webinar Sayısı

Webinara Katılan Kişi Sayısı

Sosyal Medyada Erişim Sayısı

 

4 

611

   136.856

2022 Sonu İtibariyle EDSA Webinarları: 

2022 sonu itibariyle EDSA sosyal medya takipçi sayıları: 
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7.1.3. Farkındalık Etkinlikleri 

Eataly - Lezzet +1 Yemek Atölyesi
Farkındalık etkinliklerimiz kapsamında, Eataly ekibi ile Down 

sendromlu gençler birlikte pratik yemek tariflerimizden 

oluşan Lezzet+1 atölyesi gerçekleştirdiler. 

Eataly - Sanat +1 Resim Atölyesi
Farkındalık etkinliklerimiz kapsamında; Eataly ekibi ile Down 

sendromlu gençler, gönüllü eğitmenlerimizden Görsel 

Sanatlar Öğretmeni Ümit Dizdar’ın eşliğinde Sanat +1 

atölyesi gerçekleştirdiler. 

Company Global - Sanat +1  Atölyesi
Company Global ekibi ve Down sendromlu gençler 

derneğimizin merkez ofisinde bir araya geldiler ve gönüllü 

eğitmenlerimizden Görsel Sanatlar Öğretmeni Ümit Dizdar’ın 

eşliğinde Sanat +1 atölyesi gerçekleştirdiler.

Alianz Trade - Sanat +1 Atölyesi 
Aillianz Sigorta’nın bir alt firamsı olan Aillanz Trade firması 

ile online bir Sanat+1 etkinliği gerçekleştirdik. Gönüllü 

eğitmenlerimizden Görsel Sanatlar Öğretmeni Ümit Dizdar 

rehberliğinde Down sendromlu gençler ve gönüllülerimiz 

görsel sanat etkinliği gerçekleştirdiler.

Kami Elbise Tasarımı
Down Syndrome International (DSI), tarafından oluşturulan 

ve dünyanın ilk Down sendromlu sanal etkileyicisi olan 

Kami’nin yeni üç boyutlu kıyafetini özsavunucularımızdan 

Hilal Hamurcuer tasarladı. Kami'nin misyonu; dijital dünyada 

devrim yaratarak dijital dünyayı Down sendromlu insanlar 

için kapsayıcı bir yer haline getirmek.

TEDx  Hacettepe Üniversitesi
Söz +1 Özsavunuculuk Grubu Üyemiz İrem Arslan TEDx 

Hacettepe Üniversitesi’nde konuşmacı olarak yer aldı.  

Derneğimizin özsavunuculuk faaliyetlerini ve bu faaliyetlerin 

hayatına katkılarını ‘’Ben Olmadan Benim Hakkımda Asla’’ 

mottosunu ele alarak anlattı. 
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•	 Abilitypool

•	 Dell Türkiye

•	 Nurol Holding

•	 Penti

•	 Data Market

•	 Uno

•	 Shell

•	 Hiperaktif Kredi Toplantı

•	 Kervan Gıda

•	 Defacto 

•	 Hepsiburada.com

•	 Eataly  

•	 Company Global

•	 Alianz Trade   

•	 İstek Semiha Şakir Okulu  

•	 Türkiye Sigorta

•	 Türkiye Hayat Sigorta 

•	 Tepe Savunma ve Güvenlik 

A.Ş

•	 Taç Zincir

•	 İGA (İstanbul Havalimanı) 

•	 Hilton İstanbul Bomonti 

Hotel & Conference Center

•	 Bantaş

•	 Mondelez  International

•	 Givin

•	 Mercedes 

•	 Zorlu Holding

•	 Wears	

7.3 KURUMSAL GÖRÜŞMELER

Gerçekleştirdiğimiz kaynak geliştirme ve fon etkinlikleri 

çalışmalarımız sonucunda, başta eğitim ve sağlık olmak üzere 

birçok konuda, Down sendromlu bireylerin hayatlarına dokunduk,  

ailelerinin geleceğe daha umutla bakmalarını sağladık ve toplumdaki  

farkındalığı artırdık. Çalışmalarımızda, her zaman yanımızda olan 

bireysel ve kurumsal destekçilerimize ve gönüllülerimize sonsuz  

teşekkür ederiz.  

Bireysel Bağışçılar 

Bireysel Bağışçı Sayısı

Toplam Bağış

Kurumsal Bağışçı Sayısı

Toplam Bağış 

7.2. KAYNAK GELİŞTİRME  
Yardımseverlik Koşuları18

Down sendromlu çocukların eğitim burslarına destek olmak için 2022 

yılı boyunca N Kolay 44. İstanbul Maratonu, N Kolay 17. İstanbul Yarı 

Maratonu, Maratonİzmir ve Runtalya Maratonu olmak üzere toplam 

4 maratona katılım sağladık. Bu maratonlarda bizim adımıza koşan 

tüm kurumlarla ve kişilere teşekkür ederiz.  

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı - 
Galatasaray Spor Kulübü Daveti
Galatasaray Spor Kulübü, Down sendromlu çocukların  

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı’nı kutlamak 

adına Down sendromlu çocukları aileleriyle birlikte 

Galatasaray Nef - Tofaş basketbol maçına davet etti. Maç 

Down sendromlu 8 yaşındaki Begüm'ün top atışıyla başladı. 

Paylaşma Günü - TÜSEV
70’ten fazla ülkede Giving Tuesday olarak kutlanan, 

ülkemizde TUSEV'in öncülüğüyle kutlanan Paylaşma 

Günü'nde mutluluğu, iyiliği ve dayanışmayı paylaştık. 

Paylaşma Günü'nden önce TUSEV öncülüğünde birçok STK 

ile bir araya gelerek günün daha aktif ve ses getiren bir 

şekilde kutlanması adına fikir paylaşımında bulunduk.

Akbank Şehrin İyi Hali Etkinliği
Akbank'ın kurumsal sosyal sorumluluk olarak gerçekleştirdiği 

"Şehrin İyi Hali" projesinde gönüllülerimize derneğimizin 

çalışmalarını ve Down sendromunu anlattık. Down 

sendromlu bireylerle gerçekleştirdiğimiz atölye çalışmaları 

ile eğlenceli vakit geçirerek farkındalığı artırmak için neler 

yapabileceğimizi konuştuk.

Akbank Gençlik Festivali FestZ
Akbank ana sponsorluğundaki gençlik festivali FestZ, sanat, 

eğlence ve kültür söyleşileri gibi birçok farklı etkinlikle Z 

kuşağını bir araya getirdi. Düzenlenen festivalde gönüllülerle 

bir araya gelerek Down sendromu ve derneğimizin 

çalışmaları hakkında bilgi paylaşımında bulunduk. Etkinlikte 

gönüllülerimiz ve Down sendromlu gençler, Down 

sendromlu yeni doğan bebeklere gönderilmek üzere ‘’Hayata 

Merhaba’’ paketleri hazırladılar.

18. Adımlarını Down sendromlu çocukların eğitim bursu için atan Hilton İstanbul 
Bomonti Hotel & Conference Center, UNO, Bantaş ve IGA (İstanbul Havalimanı)'na 
teşekkür ederiz. Adımlarını Down sendromlu çocukların eğitim bursu için atan tüm 
koşucularımıza teşekkür ederiz.

14.545 

4.332.451,24 TL 

94

1.912.802,50 TL  
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 Down Sendromlu 
Bebekler

Down Sendromlu 
Çocuklara Bedenlerini, 
Sınırlarını ve Cinselliği 

Öğretmek

Sensiz Olmaz Dünyaları Ben YarattımDown Sendromlu 
Çocuklarda Erken 
İletişim Becerileri

Engellilik ve İstihdam: 
İş Koçu Destekli  
İstihdam Modeli 

Özel Gereksinimli 
Bireyler İş Yaşamında: 

Bütünleştirme İçin 
Yöntem ve Araçlar 

Down Sendromlu 
Çocuklarda Motor Gelişimi 

ve Müdahalesi 

Bütün Kalbimle

Kardeşim Benim Yaşamaya Dair Yaşamaya DairBenim Down Sendromlu 
Bir Kardeşim Var

Engellilik ve İstihdam: 
İş Koçu Destekli  
İstihdam Modeli 
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9. MALİ TABLOLAR 
FİNANSAL RAPORLAR
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Yok 0

Yok 0
Yok 0

0Yok

02714

Yok 0

3

ds@downturkiye.org

5322445275
EMİNE GÜN BİLGİN
ds@downturkiye.org

www.downturkiye.org

2166063134

2164563134

3
7
ESKİ EVLER SK.
-
İÇERENKÖY MAHALLESİ
-
ATAŞEHİR
İSTANBUL

10.01.2011

TÜRKİYE DOWN SENDROMU DERNEĞİ

e-posta Adresi:7.2

7.1 Cep Telefon No:
Yönetim Kurulu Başkanının Adı ve Soyadı:

e-posta Adresi:

İnternet Sitesi:

Faks No:

Telefon No:

İç Kapı No:
Dış Kapı No:
Sokak ya da Küme Adı:
Meydan, Bulvar ve Cadde:
Mahallesi:
Bucağı:
İlçesi:
İli:

5.8.
5.7.
5.6.
5.5.
5.4.
5.3.
5.2.
5.1.

Açık Adresi
Kütük No
Kuruluş tarihi
Kuruluşun (varsa) kısaltılmış adı

Kuruluşun adı

Dernek İletişim Bilgileri:
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Yok 0

3 3

İSTANBUL VALİLİĞİ

2022
29.04.2023

BÖLÜM I - KİMLİK BİLGİLERİ

Yılı BeyannamesiKonu:
Sayı :

a) Beyannamedeki tüm soruların cevaplanması  zorunludur.  Ancak,  dernek  beyannamesi örneğinde gösterilen yönlendirmeler 
gereğince bazı sorular ve/veya alt bölümleri doldurulmaz. Örneğin: Beyannamenin VII inci Bölümün "1. Defterlerinizi hangi 
usulde tutuyorsunuz?" sorusuna  "İşletme Hesabı Esası"  kutucuğunun işaretlenerek  cevap verilmesi  durumunda, bu bölümün 
yalnızca 2 ve 3 üncü sorularına cevap verilecek 4, 5, 6 ve 7 nci soruları ise cevaplanmayacaktır. Cevaplanmayan soruların 
beyannamede gösterilmesi zorunlu değildir.

:(1) Açıklama

1.

6.

7.

2.
3.
4.
5.

Ek-21
DERNEK BEYANNAMESİ (1)

b) Beyannamede her bölümün ayrı bir sayfadan başlatılması zorunlu değildir. İzleyen bölüm, önceki bölümün bulunduğu 
sayfadan da başlatılabilir.
c) Beyannamede cevaplanacak bölümün yeterli olmaması halinde bu bilgiler, satırlar aşağıya kaydırılmak suretiyle çoğaltılarak 
veya cevap için öngörülen şekle uygun olarak beyanname ekinde verilebilir.

1
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DERNEK

1Evet
Hayır 0

12.1.
2.2. 0

1Evet 0Hayır Soru 4'e geçin

3.1. Yurtiçi sayısı 11

0Yurtdışı sayısı3.2.

Soru 5'e geçinHayır 0Evet 1X

adana temsilciliği HURMALI MAH. KURTULUŞ-CADDE
DISKAPINO:39 --CENTRAL PLAZA İÇKAPINO:33
SEYHAN/ADANA

3.1.1. 22.12.2021

izmir temsilciliği BOSTANLI MAH. 2011-SOKAK DISKAPINO:16 --
İÇKAPINO:8 KARŞIYAKA/İZMİR

3.1.2. 19.10.2020

GAZİANTEP
TEMSİLCİLİĞİ

YEDİTEPE MAHALLESİ MAH. 85111 SK. CINCIP
APT. SİT. NO: 21 ŞAHİNBEY/GAZİANTEP

3.1.3. 11.06.2016

YENİMAHALLE
TEMSİLCİLİĞİ

ATA MAHALLESİ MAH. 3505 CAD CD. RUŞEN
PARK EVLERİ SİT. NO: 36/A
YENİMAHALLE/ANKARA

3.1.4. 10.06.2019

ankara ATA MAH. 3505 CD. RUŞENPARK EVLERİ SİT. NO:
A / 36 YENİMAHALLE/ANKARA

3.1.5. 10.06.2019

DOWN
SENDROMU
DERNEĞİ
ADIYAMAN
TEMSİLCİLİĞİ

BAHÇELIEVLER MAH. 907 SK. NO: 13 / 1
ADIYAMANMERKEZ/ADIYAMAN

3.1.6. 02.05.2018

DOWN
SENDROMU
DERNEĞİ
ESKİŞEHİR İL
TEMSİLCİLİĞİ

KIRMIZITOPRAK MAH. YENICE SK. NO: 34 / 3
ODUNPAZARI/ESKİŞEHİR

3.1.7. 12.10.2017

gaziantep temsilciliği YEDİTEPE MAH. 85111 SK. CINCIK APT. SİT. NO:
21 ŞAHİNBEY/GAZİANTEP

3.1.8. 11.06.2016

KASTAMONU
TEMSİLCİLİĞİ

İNÖNÜ MAH. A BLOK NO: . KIŞLA PARKI ARKASI
ASKERLİK ŞUBESİ
LOJMANLARI /KASTAMONUMERKEZ/KASTAMO
NU

3.1.9. 19.03.2015

ANKARA
TEMSİLCİLİĞİ

KIRKKONAKLAR MAH. 329. CAD. 355. SOK. NO:
2/11 ÇANKAYA ANKARA

3.1.10. -

MUĞLA
TEMSİLCİLİĞİ

FEVZİ ÇAKMAK CAD. YENİ KONAK APT. NO:
99/3 2. KARAGÖZLER MUĞLA

3.1.11. -

Adı Kuruluş Tarihi Adresi

AdresiKuruluş TarihiAdı
....................... .......................3.2.1. .......................

Yurtiçi sayısı
Yurtdışı sayısı

Derneğiniz platform/girişim/hareket vb. geçici bir birliğin içinde yer alıyor mu?4.

Derneğinize bağlı temsilcilik var mı?3.

Derneğinize bağlı şube/şubeler var mı?2.
X

X

Dernek 1 2
Kuruluşunuzun hukuki yapısı aşağıdakilerden hangisidir?

3Federasyon

Konfederasyon 4

Soru 2'ye geçin Soru 6'ya geçin Soru 8'e geçin

Soru 12'ye geçin

Dernek şubesi

Soru 2'ye geçin

53335 Sayılı Kanuna 
tabi teşekkül

3335 Sayılı Kanuna tabi 
teşekkül şubesi

6

Soru 6'ya geçin

Soru 6'ya geçin

7Yabancı dernek 
şubesi

Yabancı vakıf şubesi 8

Soru 6'ya geçin

Yabancı kâr amacı 
gütmeyen kuruluş şubesi

9

Soru 6'ya geçin

1.
X

BÖLÜM II HUKUKİ STATÜ
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4.2. Yurtdışı sayısı 0

3Yurtiçi sayısı4.1.

5.1. Yurtiçi sayısı

Yurtdışı sayısı5.2.

Adı Kuruluş Tarihi Adresi

Adı Kuruluş Tarihi Adresi

ENGELLİ ÇOCUK
HAKLARI AĞI

SIRA CEVİZLER CD. ZÜLFİKARLAR İŞ HANI SİT.
NO: 27 ŞİŞLİ/İSTANBUL

4.1.1. 22.01.2018

ÇOCUĞA KARŞI
SİDDETİ
ÖNLEMEK İÇİN
ORTAKLIK AĞI

ÜNİVERSİTELER MAH. ÇANKAYA/ANKARA4.1.2. 25.02.2017

EĞİTİMDE EŞİT
HAKLAR
PLATFORMU

İÇERENKÖY MAH. ESKİ EVLER SK. ÇETİN
CEYLAN SİT. B BLOK BLOK NO: 7 / 3 34752
ATAŞEHİR/İSTANBUL

4.1.3. 27.01.2020

....................... .......................4.2.1. .......................

Evet 1 X 0Hayır
Derneğiniz herhangi bir federasyona üye mi?5.

....................... .......................5.1.1. .......................
AdresiKuruluş TarihiAdı

....................... .......................5.2.1. .......................
AdresiKuruluş TarihiAdı

BÖLÜM II HUKUKİ STATÜ
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3Yurtiçi sayısı4.1.

5.1. Yurtiçi sayısı

Yurtdışı sayısı5.2.

Adı Kuruluş Tarihi Adresi

Adı Kuruluş Tarihi Adresi

ENGELLİ ÇOCUK
HAKLARI AĞI

SIRA CEVİZLER CD. ZÜLFİKARLAR İŞ HANI SİT.
NO: 27 ŞİŞLİ/İSTANBUL

4.1.1. 22.01.2018

ÇOCUĞA KARŞI
SİDDETİ
ÖNLEMEK İÇİN
ORTAKLIK AĞI

ÜNİVERSİTELER MAH. ÇANKAYA/ANKARA4.1.2. 25.02.2017

EĞİTİMDE EŞİT
HAKLAR
PLATFORMU

İÇERENKÖY MAH. ESKİ EVLER SK. ÇETİN
CEYLAN SİT. B BLOK BLOK NO: 7 / 3 34752
ATAŞEHİR/İSTANBUL

4.1.3. 27.01.2020

....................... .......................4.2.1. .......................

Evet 1 X 0Hayır
Derneğiniz herhangi bir federasyona üye mi?5.

....................... .......................5.1.1. .......................
AdresiKuruluş TarihiAdı

....................... .......................5.2.1. .......................
AdresiKuruluş TarihiAdı
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2022 yılı sonu itibariyle üye sayısını  aşağıdaki tabloda belirtir misiniz?

Üyelik Türü
Gerçek Kişi

Tüzel Kişi Toplam
Kadın Erkek

Asıl 295 146 0 441

Onursal 0 0 0 0

Toplam 295 146 0 441

1. Kuruluşunuzun

Kurumunuzun toplam gerçek üye sayısı : 441
Kurumunuzun toplam tüzel üye sayısı : 0

Sıra No Adı ve Soyadı T.C. No Mesleği Öğrenim Durumu Üyeliğe Kabul Tarihi
Üyelikten Çıkma 
veya Çıkarılma 

Tarihi

1 ABDULLAH EKMEN- 46273111050 PAZARLAMACI Lisans - -

2 FERİ ELHADEF- 41728496416 EĞİTİMCİ Lisans - -

1.2 Gerçek Kişi Üyeler

1.1 Üyelik Türü ve Sayıları

Sıra No Adı ve Soyadı Tüzel Kişi No Öğrenim Durumu Üyeliğe Kabul Tarihi Üyelikten Çıkma veya 
Çıkarılma Tarihi

1.3 Tüzel Kişi Üyeler

Sisteme giriş yapılan üyelerinizden sadece 2 tanesi tabloda görüntülenmektedir. Üyelerin tamamını görmek için Dernek Üye İşlemleri ekranına gidiniz.

BÖLÜM III ÜYE ÇALIŞAN BİLGİLERİ
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2. Dernek organlarında görev alanlara ücret ödeniyor mu?

Evet 1 Hayır 0X

yılında kuruluşunuzun faaliyetlerini yürütmek üzere ücretli/gönüllü çalışanınız var mıydı?

Evet 1X Hayır 0

[Kuruluşun organlarında görev alanlar ve asıl üyeler hariç]

Bir sonraki bölüme geçin

3. 2022

Bu çalışanların niteliklerine göre sayısını yazar mısınız?
4.1 Ücretli Çalışan

0Yok

X 1Var

Soru 4.2'ye geçin

4.1.1. Program/proje yöneticisi

4.1.2. Program/proje asistanı

4.1.3. Teknik ve uzmanlık alanında çalışan

4.1.5. Hizmetli vb. çalışan

4.1.4. İdari destek çalışanı, sekreter vb.

Yok 0

X 0Yok

0Yok

0Yok

X 0Yok

Var 1X

1Var

X 1Var

X 1Var

1Var

Tam
Zamanlı

Yarım
Zamanlı

Proje
Zamanlı

1

8

4

4.2 Gönüllü çalışan

Bir sonraki bölüme geçin

Var 1X

Yok 0

Tam
Zamanlı

Yarım
Zamanlı

Proje
Zamanlı

187

Var 1

Var 1

Var 1X

Var 1

1Var

Yok 0X

Yok 0X

Yok 0

Yok 0X

X 0Yok

4.2.4. İdari destek çalışan, sekreter vb.

4.2.5. Hizmetli vb. çalışan

4.2.3. Teknik ve uzmanlık alanında çalışanı

4.2.2. Program/proje asistanı

4.2.1. Program/proje yöneticisi

ÇALIŞAN SAYISI

ÇALIŞAN SAYISI

(Yönetim, denetim kurulu üyeleri ve asıl üyeler hariç)

4.
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Yayın organı ile ilgili bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Soru 3'e geçinHayır 0Evet 1X

Kuruluşunuzun yayın organı/organları var mı?

Periyodu (2)Adı (1) Kapsamı (3)

DOWN SENDROMU KİTAPÇIĞI2.3.1. Süresiz Ulusal2.3 Bülten/sirküler X 3

KARDEŞİM BENİM2.5.1. Süresiz Ulusal2.5 Kitap X 5

BÜTÜN KALBİMLE2.5.2. Süresiz UlusalX

ENGELLİLİK VE İSTİHDAM2.5.3. Süresiz UlusalX

ÖZEL GEREKSİNİMLİ BİREYLER İŞ
YAŞAMINDA

2.5.4. Süresiz UlusalX

BENİM DOWN SENDROMLU
BİRKARDEŞİM VAR

2.5.5. Süresiz YerelX

DESTEKLİ İSTİHDAM İŞ KOÇLUĞU
EĞİTİM KİTABI

2.5.6. Süresiz UlusalX

DOWN SENDROMLU BEBEKLER2.5.7. Süresiz UlusalX

BEDENLERİNİ, SINIRLARINI VE
CİNSELLİĞİ ÖĞRETMEK

2.5.8. Süresiz UlusalX

DS'LU ÇOCUKLARDA ERKEN
İLETİŞİM BECERİLERİ

2.5.9. Süresiz UlusalX

DS'Lİ ÇOCUKLARDA MOTOR
GELİŞMİ VE MÜDAHALESİ

2.5.10. Süresiz UlusalX

SENSİZ OLMAZ2.5.11. Süresiz UlusalX

DÜNYALARI BEN YARATTIM2.5.12. Süresiz UlusalX

YAYIN ORGANLARI

1.

2.

Hayır 0XEvet 1

SANDIK

Bir sonraki bölüme geçin

5. Kuruluşunuza bağlı sandık var mı?

Hayır 0Evet 1X Soru 5'e geçin

KÂR AMAÇLI KURULUŞLAR

3. Kuruluşunuza bağlı veya ortağı olduğunuz kâr amaçlı kuruluş var mı?

TÜRKİYE DOWN SENDROMU DERNEĞİ İKTİSADİ İŞLETMESİ4.1.

21.02.2013

3100600251  

Kuruluşun Adı

Kuruluş Tarihi

Vergi Kimlik No

Hukuki Statüsü (4)

Dönem Net Kârı veya Zararı  [TL]

Giderleri [TL] (7)

Gelirleri [TL] (6)

Hisse Oranı [%] (5)

:

:

:

:

:

:

:

:

İktisadi işletme

100

0,00 ₺

0,00 ₺

0,00 ₺

Borçları

Alacakları

Banka

Kasa

:

:

:

:

0,00 ₺

0,00 ₺

0,00 ₺

0,00 ₺

4. Kâr amaçlı kuruluşa ilişkin bilgileri aşağıya yazınız.

YAYIN ORGANLARI, KÂR AMAÇLI KURULUŞLAR ve SANDIKBÖLÜM IV

6Dernekler Beyannamesi
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(1) Adı sütununa yayın organın adı yazılır.
(2) Periyodu sütununa yayının niteliğine göre; Günlük, Haftalık, 15 Günlük, Aylık, 3 Aylık, 6 Aylık veya Yıllık ibarelerinden biri yazılır.
(3) Kapsamı sütununa yayının niteliğine göre; Uluslararası, Ulusal, Bölgesel veya Yerel ibarelerinden biri yazılır.
(4) Hukuki Statüsü sutünuna; İktisadi İşletme, Kollektif Şirket, Komandit Şirket, Limited Şirket, Anonim Şirket, Kooperatif veya bunların dışındaki hukuki statü yazılır.
(5) Derneğin kâr amaçlı kuruluştaki hisse oranı yazılır.
(6) Gelirler Satırına; "Bürüt Satışlar", "Diğer Faaliyetlerden Olağan Gelir ve Karlar", "Olağandışı Gelir ve Karlar"ın toplamı yazılır.
(7) Giderler Satırına; "Satış İndirimleri", "Satışların Maliyeti", "Faalilyet Giderleri", "Diğer Faaliyetlerden Olağan Gider ve Zararlar", "Finansman Giderleri", Olağandışı 
Gider ve Zararlar", "Dönem Kârı Vergi ve Diğer Yasal Yükümlülük Karşılıkları" nın toplamı yazılır.

YAYIN ORGANLARI, KÂR AMAÇLI KURULUŞLAR ve SANDIKBÖLÜM IV

7Dernekler Beyannamesi
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Hayır 0XEvet 1 Bir sonraki bölüme geçin

Kuruluşunuza bağlı kar amacı olmayan tesis, müessese vb. eklentileriniz var mı?1.

BÖLÜM V TESİSLER

Dernekler Beyannamesi 8
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Kuruluşunuzun kâr amacı olmayan tesis ve eklentilerinin bilgilerini aşağıda belirtir misiniz?

12.1 Yurt -

22.2 Misafirhane -

32.3 Kamp tesisi -

42.4 Kreş ve gündüz bakımevi -

52.5 Yatılı çocuk yuvası/gençlik merkezi -

62.6 Sığınmaevi/kadın misafirhanesi -

72.7 Huzurevi -

82.8 Aşevi/aşocağı -

92.9 Sağlık/rehabilitasyon tesisi -

102.10 Kütüphane -

112.11 Okuma salonu -

122.12 Eğitim/kurs tesisi -

132.13 Dershane -

142.14 Sergi salonu -

152.15 Konferans salonu -

162.16 Spor sahası -

172.17 Spor salonu -

182.18 Lokal -

192.19 Lojman -

202.20 İletişim Merkezi -

212.21 Pansiyon -

222.22 Diğer -

Adı Açık Adresi Kuruluş Yılı

2.

BÖLÜM V TESİSLER

Dernekler Beyannamesi 9
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Hayır 0Evet 1X

Kuruluşunuzun yurtdışındaki herhangi bir kuruluş ile ilişkisi bulunmakta mıdır?

Bir sonraki bölüme geçin

2.Kuruluşunuzun ilişkisi hangi statüdedir? Yurtdışındaki kuruluşun adı ve adresi ile faaliyetin başladığı veya yapıldığı yılı yazar mısınız?

[Dikkat! Birden çok seçenek işaretlenebilir]

2.1.Üyelik 1X

Kuruluşun Adı YılıAçık Adresi

2.2.Danışmanlık 2

2.3.Proje/Faaliyet Ortaklığı 3

2.4.Diğer 4

1.

2.

2014DSMIGUK2.1.1. DOWN SYNDROME MEDİCAL INTEREST GROUP
THE CHİLDREN’S DEVELOPMENT CENTRE
CİTY HOSPİTAL CAMPUS
NOTTİNGHAM NG5 1PB
UK INGİLTERE

2016WASE2.1.2. STEENPAD 3, 4797 SG WİLLEMSTAD, NETHERLAND HOLLANDA

2013EDSA2.1.3.  BELÇİKA

2013DSI2.1.4.  INGİLTERE

2014T21RS2.1.5.  HOLLANDA

ULUSLARARASI FAALİYETLERBÖLÜM VI

Dernekler Beyannamesi 10

TÜRKİYE DOWN SENDROMU DERNEĞİ FAALİYET RAPORU 2022



66

AKTİF [VARLIKLAR TL]

DÖNEN VARLIKLAR
Hazır Değerler : 8.872.902,42 ₺

Kasa : 12.546,18 ₺
: 0,00 ₺
: 8.551.864,24 ₺
: 0,00 ₺
: 308.492,00 ₺
: 0,00 ₺

Ticari Alacaklar : 3.417,55 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

: 3.417,55 ₺
: 0,00 ₺

: 26.210,70 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Alınan Çekler
Bankalar
Verilen Çekler ve Ödeme Emirleri (-)
Diğer Hazır Değerler

Menkul Kıymetler

Alıcılar
Alacak Senetleri
Alacak Senetleri Reeskontu (-)
Kazanılmamış Finansal Kiralama Faiz 
Gelirleri (-)
Verilen Depozito ve Teminatlar
Diğer Ticari Alacaklar

Stoklar
İlk Madde ve Malzeme
Yarı Mamüller

4.1.1.
4.1.1.1. 

4.1.

4.1.1.2. 
4.1.1.3. 
4.1.1.4. 
4.1.1.5. 

4.1.2.

4.1.3.
4.1.3.1. 
4.1.3.2. 
4.1.3.3. 
4.1.3.4. 

4.1.3.5.
4.1.3.6. 

4.1.5.
4.1.5.1.
4.1.5.2.

Hisse Senetleri : 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Özel Kesim Tahv. Senet ve Bon. 
Kamu Kesimi Tahv. Senet ve Bon.
Diğer Menkul Kıymetler
Menkul Kıymetler Değer 
Düşüklüğü Karşılığı(-)

4.1.2.1.
4.1.2.2.
4.1.2.3.
4.1.2.4.
4.1.2.5.

: 0,00 ₺Şüpheli Ticari Alacaklar4.1.3.7.
: 0,00 ₺Şüpheli Ticari Alacaklar Karş. (-)4.1.3.8.

Diğer Alacaklar : 1.450.656,50 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 1.450.656,50 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Ortaklardan Alacaklar
İştiraklerden Alacaklar
Bağlı Ortaklıklardan Alacaklar 
Personelden Alacaklar
Diğer Çeşitli Alacaklar
Diğer Alacak Senetleri Reesk. (-) 

4.1.4.
4.1.4.1.
4.1.4.2.
4.1.4.3.
4.1.4.4.
4.1.4.5.
4.1.4.6.

: 0,00 ₺Şüpheli Diğer Alacaklar4.1.4.7.
: 0,00 ₺Şüpheli Diğer Alacaklar Karşılığı (-) 4.1.4.8.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 15.842,63 ₺
: 0,00 ₺

Mamüller
Ticari Mallar 
Diğer Stoklar 
Stok Değer Düşüklüğü Karşılığı (-) 

4.1.5.3.
4.1.5.4.
4.1.5.5.
4.1.5.6.

: 10.368,07 ₺Verilen Sipariş Avansları 4.1.5.7.
Yıllara Yaygın İnş. Ve On. Mal. : 0,00 ₺

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Yıllara Yaygın İnş. Ve On. Mal. 
Yıllara Yaygın İnş. Enf.Düz. Hes.
Taşeronlara Verilen Avanslar

4.1.6.
4.1.6.1.
4.1.6.2.
4.1.6.3.

4

Defterlerinizi hangi usulde tutuyorsunuz?

1İşletme Hesabı Esası (İşletme Hs. ) x 0Bilanço Esası (Yevmiye Defteri)

MALİ BİLGİLERBÖLÜM VII
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: 10.353.187,17 ₺Dönen Varlıklar Toplamı

DURAN VARLIKLAR

Ticari Alacaklar
Alıcılar
Alacak Senetleri

Şüpheli Alacaklar Karşılığı (-)
Verilen Depozito ve Teminatlar
Kazanılmamış Fin. Kir. Faiz Gelirleri (-)
Alacak Senetleri Reeskontu (-)

:
:
:
:
:
:
: 0,00 ₺

0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺

4.2.

4.2.1.

4.2.1.6. 
4.2.1.5. 
4.2.1.4. 
4.2.1.3. 
4.2.1.2. 
4.2.1.1. 

Gel. Ayl. Ait Gid. Ve Gelir Tah. : 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Gelecek Aylara Ait Giderler
Gelir Tahakkukları 

4.1.7.
4.1.7.1.
4.1.7.2.

Diğer Dönen Varlıklar : 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Devreden KDV
İndirilecek KDV
Diğer KDV
Peşin Ödenen Vergiler ve Fonlar 
Personel Avansları 
Sayım ve Tesellüm Noksanları

4.1.8.
4.1.8.1.
4.1.8.2.
4.1.8.3.
4.1.8.4.
4.1.8.5.
4.1.8.6.

: 0,00 ₺Diğer Çeşitli Dönen Varlıklar4.1.8.7.
: 0,00 ₺Diğer Dönen Varlıklar Karşılığı (-)4.1.8.8.

Diğer Alacaklar
Ortaklardan Alacaklar
İştiraklerden Alacaklar

Diğer Alacak Senetleri Reeskontu (-) 
Diğer Çeşitli Alacaklar
Personelden Alacaklar 
Bağlı Ortaklıklardan Alacaklar

:
:
:
:
:
:
: 0,00 ₺

0,00 ₺
0,00 ₺

10.000,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺

10.000,00 ₺4.2.2.

4.2.2.6.
4.2.2.5.
4.2.2.4.
4.2.2.3.
4.2.2.2.
4.2.2.1.

Şüpheli Alacaklar Karşılığı (-) : 0,00 ₺4.2.2.7.

: 0,00 ₺4.2.3.7. Bağlı Ortaklıklara Sermaye Taahhütleri (-) 

4.2.3.1.
4.2.3.2.

4.2.3.3.
4.2.3.4.
4.2.3.5.

4.2.3.6.

4.2.3. 0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺

0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺

0,00 ₺:

:
:
:

:
:
:

İştirakler
İştiraklere Sermaye Taahhütleri (-)
İştirakler Sermaye Payları Değer Düşüklüğü 
Karşılığı (-)
Bağlı Ortaklıklar

Bağlı Menkul Kıymetler Değer Düşüklüğü 
Karşılığı (-)

Bağlı Menkul Kıymetler
Mali Duran Varlıklar

: 0,00 ₺4.2.3.8. Bağlı Ortaklıklar Sermaye Payları Değer 
Düşüklüğü Karşılığı (-) 

: 0,00 ₺4.2.3.9. Diğer Mali Duran Varlıklar Karşılığı (-)

: 0,00 ₺4.2.4.7. Diğer Maddi Duran Varlıklar 

4.2.4.1.
4.2.4.2.
4.2.4.3.
4.2.4.4.
4.2.4.5.
4.2.4.6.

4.2.4. 5.266,09 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺

5.266,09 ₺:
:
:
:
:
:
:

Binalar
Tesis, Makine ve Cihazlar
Taşıtlar 
Demirbaşlar

Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri
Arazi ve Arsalar

Maddi Duran Varlıklar
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Duran Varlıklar Toplamı

Aktif (Varlıklar) Toplamı

:

: 10.368.453,26 ₺

15.266,09 ₺

TOPLAM : 10.368.453,26 ₺

: 0,00 ₺4.2.4.8. Birikmiş Amortismanlar (-)
: 0,00 ₺4.2.4.9. Yapılmakta Olan Yatırımlar 
: 0,00 ₺4.2.4.10 Verilen Avanslar

: 0,00 ₺4.2.5.7. Birikmiş Amortismanlar (-)

4.2.5.1.
4.2.5.2.
4.2.5.3.
4.2.5.4.
4.2.5.5.
4.2.5.6.

4.2.5. 0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺:

:
:
:
:
:
:

Kuruluş ve Örgütleme Giderleri
Araştırma ve Geliştirme Giderleri
Özel Maliyetler
Diğer Maddi Olmayan Duran Varlıklar

Şerefiye
Haklar

Maddi Olmayan Duran Varlıklar

: 0,00 ₺4.2.5.8. Verilen Avanslar 

4.2.6.1.
4.2.6.2.
4.2.6.3.
4.2.6.4.
4.2.6.5.

4.2.6. 0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺:

:
:
:
:
:

Diğer Özel Tükenmeye Tabi Varlıklar
Birikmiş Tükenme Payları (-)
Verilen Avanslar

Hazırlık ve Geliştirme Giderleri
Arama Giderleri

Özel Tükenmeye Tabi Varlıklar

4.2.7.1.
4.2.7.2.

4.2.7. 0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺:

:
:

Gelir Tahakkukları 
Gelecek Yıllara Ait Giderler

Gelecek Yıllara Ait Giderler ve Gelir Tahakkukları

: 0,00 ₺4.2.8.7. Stok Değer Düşüklüğü Karşılığı (-)

4.2.8.1.
4.2.8.2.
4.2.8.3.
4.2.8.4.
4.2.8.5.
4.2.8.6.

4.2.8. 0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺:

:
:
:
:
:
:

Gelecek Yıllar İhtiyacı Stoklar
Elden Çıkarılacak Stoklar Ve Mad.D.V.
Peşin Ödenen Vergi Ve Fonlar
Diğer Çeşitli Duran Varlıklar 

Diğer KDV
Gelecek Yıllarda İndirilecek KDV

Diğer Duran Varlıklar

: 0,00 ₺4.2.8.8. Birikmiş Amortismanlar (-)
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PASİF [KAYNAKLAR TL]

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
Mali Borçlar : 0,00 ₺

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Satıcılar
Borç Senetleri 
Borç Senetleri Reeskontu (-)
Alınan Depozito ve Teminatlar

Ticari Borçlar

Diğer Ticari Borçlar

5.1.
5.1.1.

5.1.2.
5.1.2.1.
5.1.2.2. 
5.1.2.3. 
5.1.2.4. 
5.1.2.5. 

5.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Banka Kredileri 
Finansal Kir.İşlemlerinden Doğan Borçlar
Ertelenmiş Fin.Kir.Borçlanma Mal. (-) 
Uzun Vadeli Kredilerin Anapara Taksitleri ve 
Faizleri

Çıkarılmış Diğer Menkul Kıymetler

Tahvil, Anapara, Borç Taksit ve Faizleri 
Çıkarılmış Bonolar ve Senetler 

5.1.1.1.
5.1.1.2.
5.1.1.3.
5.1.1.4.

5.1.1.5.
5.1.1.6.
5.1.1.7.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺Diğer Mali Borçlar

Menkul Kıymetler İhraç Farkları (-) 5.1.1.8.
5.1.1.9.

Diğer Borçlar : 37.840,25 ₺5.1.3.
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 37.840,25 ₺
: 0,00 ₺

Ortaklara Borçlar 
İştiraklere Borçlar
Bağlı Ortaklıklara Borçlar
Personele Borçlar
Diğer Çeşitli Borçlar 
Diğer Borç Senetleri Reeskontu (-)

5.1.3.1.
5.1.3.2.
5.1.3.3.
5.1.3.4.
5.1.3.5.
5.1.3.6.
Alınan Avanslar : 0,00 ₺5.1.4.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Alınan Sipariş Avansları 
Alınan Diğer Avanslar

5.1.4.1.
5.1.4.2.
Yıllara Yaygın İnş. Ve On. Hak. : 0,00 ₺5.1.5.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Yıllara Yaygın İnş. Ve On. Hak. bedelleri
Yıllara Yaygın İnş. Enflasyon Düz. Hesabı

5.1.5.1.
5.1.5.2.
Ödenecek Vergi ve Diğer Yüküm. : 77.422,32 ₺5.1.6.

: 30.760,11 ₺
: 46.662,21 ₺
: 0,00 ₺

: 0,00 ₺

Ödenecek Vergi ve Fonları
Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri
Vadesi Geçmiş Ert. veya Taksitlendirilmiş 
Vergi ve Diğer Yükümlülükler
Ödenecek Diğer Yükümlülükler

5.1.6.1.
5.1.6.2.
5.1.6.3.

5.1.6.4.
Borç ve Gider Karşılıkları : 0,00 ₺5.1.7.

: 0,00 ₺

: 0,00 ₺

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Dönem Karı Vergi ve Diğer Yasal 
Yükümlülük Karşılıkları
Dönem Karının Peşin Ödenen Vergi ve Diğer 
Yükümlülükleri (-)
Kıdem Tazminatı Karşılığı
Maliyet Giderleri Karşılığı

5.1.7.1.

5.1.7.2.

5.1.7.3.
5.1.7.4.

: 0,00 ₺Diğer Borç ve Gider Karşılıkları 5.1.7.5.
Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları : 0,00 ₺5.1.8.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Gelecek Aylara Ait Gelirler
Gider Tahakkukları

5.1.8.1.
5.1.8.2.
Diğer Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar : 0,00 ₺5.1.9.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Hesaplanan KDV
Diğer KDV
Merkez Ve Şubeler Cari Hesabı 

5.1.9.1.
5.1.9.2.
5.1.9.3.
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: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Mali Borçlar
Banka Kredileri 
Finansal Kir.İşlemlerinden Doğan Borçlar

Menkul Kıymetler İhraç Farkı (-) 
Çıkarılmış Diğer Menkul Kıymetler
Çıkarılmış Tahviller
Ertelenmiş Fin.Kir.Borçlanma Mal. (-) :

:
:
:
: 0,00 ₺

0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺

UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

Diğer Mali Borçlar

5.2. 
5.2.1.

5.2.1.7.
5.2.1.6.
5.2.1.5.
5.2.1.4.
5.2.1.3.
5.2.1.2.
5.2.1.1.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Sayım ve Tesellüm Fazlaları
Diğer Çeşitli Yabancı Kaynaklar

5.1.9.4.
5.1.9.5.

: 115.262,57 ₺   KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Ticari Borçlar
Satıcılar
Borç Senetleri

Diğer Ticari Borçlar
Alınan Depozito ve Teminatlar 
Borç Senetleri Reeskontu (-) :

:
: 0,00 ₺

0,00 ₺
0,00 ₺

5.2.2.

5.2.2.5.
5.2.2.4.
5.2.2.3.
5.2.2.2.
5.2.2.1.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Diğer Borçlar
Ortaklara Borçlar
İştiraklere Borçlar 

Kamuya Olan Ert. veya Taksitl. Borçlar
Diğer Borç Senetleri Reeskontu (-)
Diğer Çeşitli Borçlar
Bağlı Ortaklıklara Borçlar :

:
:
: 0,00 ₺

0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺

5.2.3.

5.2.3.6.
5.2.3.5.
5.2.3.4.
5.2.3.3
5.2.3.2.
5.2.3.1.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Alınan Avanslar
Alınan Sipariş Avansları 
Alınan Diğer Avanslar

5.2.4.

5.2.4.2.
5.2.4.1.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Borç ve Gider Karşılıkları 
Kıdem Tazminatı Karşılıkları
Diğer Borç ve Gider Karşılıkları 

5.2.5.

5.2.5.2.
5.2.5.1.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Gelecek Yıllara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları
Gelecek Yıllara Ait Gelirler
Gider Tahakkukları 

5.2.6.

5.2.6.2.
5.2.6.1.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

: 0,00 ₺

Diğer Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar
Gelecek Yıllara Eklenen veya Terkin Edilen 
KDV 
Tesise Katılma Payları
Diğer Çeşitli Uzun Vadeli Yabancı Kay. : 0,00 ₺

5.2.7.

5.2.7.3.
5.2.7.2.

5.2.7.1.

: 0,00 ₺UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI
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: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Mali Borçlar
Banka Kredileri 
Finansal Kir.İşlemlerinden Doğan Borçlar

Menkul Kıymetler İhraç Farkı (-) 
Çıkarılmış Diğer Menkul Kıymetler
Çıkarılmış Tahviller
Ertelenmiş Fin.Kir.Borçlanma Mal. (-) :

:
:
:
: 0,00 ₺

0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺

UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

Diğer Mali Borçlar

5.2. 
5.2.1.

5.2.1.7.
5.2.1.6.
5.2.1.5.
5.2.1.4.
5.2.1.3.
5.2.1.2.
5.2.1.1.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Sayım ve Tesellüm Fazlaları
Diğer Çeşitli Yabancı Kaynaklar

5.1.9.4.
5.1.9.5.

: 115.262,57 ₺   KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Ticari Borçlar
Satıcılar
Borç Senetleri

Diğer Ticari Borçlar
Alınan Depozito ve Teminatlar 
Borç Senetleri Reeskontu (-) :

:
: 0,00 ₺

0,00 ₺
0,00 ₺

5.2.2.

5.2.2.5.
5.2.2.4.
5.2.2.3.
5.2.2.2.
5.2.2.1.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Diğer Borçlar
Ortaklara Borçlar
İştiraklere Borçlar 

Kamuya Olan Ert. veya Taksitl. Borçlar
Diğer Borç Senetleri Reeskontu (-)
Diğer Çeşitli Borçlar
Bağlı Ortaklıklara Borçlar :

:
:
: 0,00 ₺

0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺

5.2.3.

5.2.3.6.
5.2.3.5.
5.2.3.4.
5.2.3.3
5.2.3.2.
5.2.3.1.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Alınan Avanslar
Alınan Sipariş Avansları 
Alınan Diğer Avanslar

5.2.4.

5.2.4.2.
5.2.4.1.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Borç ve Gider Karşılıkları 
Kıdem Tazminatı Karşılıkları
Diğer Borç ve Gider Karşılıkları 

5.2.5.

5.2.5.2.
5.2.5.1.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Gelecek Yıllara Ait Gelirler ve Gider Tahakkukları
Gelecek Yıllara Ait Gelirler
Gider Tahakkukları 

5.2.6.

5.2.6.2.
5.2.6.1.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

: 0,00 ₺

Diğer Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar
Gelecek Yıllara Eklenen veya Terkin Edilen 
KDV 
Tesise Katılma Payları
Diğer Çeşitli Uzun Vadeli Yabancı Kay. : 0,00 ₺

5.2.7.

5.2.7.3.
5.2.7.2.

5.2.7.1.

: 0,00 ₺UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI
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10.253.190,69 ₺:
:

: 10.368.453,26 ₺

10.368.453,26 ₺

TOPLAM

Öz Kaynaklar Toplamı
Pasif Kaynaklar Toplamı

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Ödenmiş Sermaye
Sermaye
Ödenmemiş Sermaye (-) 

Sermaye Düzeltmesi Olumsuz Farkları (-)
Sermaye Düzeltmesi Olumlu Farkları :

: 0,00 ₺
0,00 ₺

ÖZKAYNAKLAR5.3.
5.3.1.

5.3.1.4.
5.3.1.3.
5.3.1.2.
5.3.1.1.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Sermaye Yedekleri 
Hisse Senedi İhraç Primleri
Hisse Senedi İptal Kararları

İştirakler Yeniden Değerleme Artışları
M.D.V. Yeniden Değerleme Artışları :

: 0,00 ₺
0,00 ₺

5.3.2.

5.3.2.4.
5.3.2.3.
5.3.2.2.
5.3.2.1.

Diğer Sermaye Yedekleri
Maliyet Bedeli Artışları Fonu :

: 0,00 ₺
0,00 ₺

5.3.2.6.
5.3.2.5.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Kar Yedekleri
Yasal Yedekler
Statü Yedekleri 

Diğer Kar Yedekleri
Olağanüstü Yedekler :

: 0,00 ₺
0,00 ₺

5.3.3.

5.3.3.4.
5.3.3.3.
5.3.3.2.
5.3.3.1.

Özel Fonlar : 0,00 ₺5.3.3.5.
: 6.024.827,89 ₺
: 6.024.827,89 ₺

Geçmiş Yıllar Karları
Geçmiş Yıllar Karları

5.3.4.
5.3.4.1.

: 0,00 ₺
: 0,00 ₺

Geçmiş Yıllar Zararları (-)
Geçmiş Yıllar Zararları (-)

5.3.5.
5.3.5.1.

: 4.228.362,80 ₺
: 4.228.362,80 ₺
: 0,00 ₺

Dönem Net Karı (Zararı) 
Dönem Net Karı
Dönem Net Zararı (-) 

5.3.6.

5.3.6.2.
5.3.6.1.
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GELİRLER

Gelir Toplamı
Üye Ödentileri : 0,00 ₺

: 1.192.826,20 ₺
: 0,00 ₺
: 5.055.638,09 ₺
: 5.055.638,09 ₺
: 0,00 ₺
: 0,00 ₺
: 1.678.126,33 ₺
: 0,00 ₺
: 73.268,14 ₺
: 0,00 ₺
: 7.999.858,76 ₺

: 3.771.495,96 ₺
: 1.282.180,34 ₺
:
:

1.291.194,42 ₺
1.106.610,58 ₺

: 0,00 ₺
: 319.396,81 ₺

Bağış Gelirleri
Yardım Toplama Gelirleri

Genel Giderler
Personel Giderleri

Kültür, Sanat, Spor
Eğitim ve Araştırma

Ekonomik Sosyal ve Toplumsal Kalkınma
Çevre (Doğa ve Hayvanları Koruma)
Sosyal Hizmetler
Sağlık :

:
:
:
:

91.510,62 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺

787.213,77 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺
0,00 ₺

7.999.858,76 ₺

:
:
:TOPLAM

Yurtdışından Alınan Yardımlar (1)

Finansal Gelirler
İktisadi İşletme Gelirleri

Kira Gelirleri
Diğer Gelirler

Hukuk ve İnsan Hakları

Diğer Giderler

Kamu Kuruluşlarından Alınan Yardımlar (2)
Diğer Bağış ve Yardımlar Toplamı

Gider Fazlası
TOPLAM

GİDERLER
Gider Toplamı

Amaç ve Hizmet Giderleri Toplamı

:
:
:

Hayır Yardımları
Uluslararası Faaliyetler

4.228.362,80 ₺

Diğer

Gelir Fazlası

6.1.
6.1.1. 
6.1.2. 
6.1.3. 
6.1.4. 

6.1.4.1. 
6.1.4.1. 

6.1.8. 
6.1.7. 
6.1.6. 
6.1.5. 

6.2.

7.1.

7.1.3. 
7.1.2. 
7.1.1. 

7.1.3.1. 
7.1.3.2. 
7.1.3.3. 
7.1.3.4. 
7.1.3.5. 
7.1.3.6. 
7.1.3.7. 
7.1.3.8. 
7.1.3.9. 
7.1.3.10

7.1.3. 
7.1.

6.

7.

7.999.858,76 ₺
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(1) Beyannamenin IX uncu bölümünün 2 nci sorusuna verilen cevap ile uyumlu olması gerekir.
(2) Beyannamenin X uncu bölümünün 2 nci sorusuna verilen cevap ile uyumlu olması gerekir.

Hayır 0XEvet 1

Derneğinizin banka hesabı var mı?

BANKA HESAP BİLGİLERİ

8

Banka Adı

Banka Hesap Bilgileri;9

IBAN / Hesap Numarası Şube Adı Hesap Türü  Dönem Sonu Bakiyesi

Toplam :
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Hayır 0Evet 1X

Kuruluşunuz 

Soru 3'e geçin

2022 yılında, YURTİÇİNDE herhangi bir sivil toplum kuruluşundan NAKDİ yardım aldı mı?

YURTİÇİ NAKDİ YARDIMLAR

1.

Kuruluşunuzun aldığı NAKDİ yardıma ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu

0

2.1.

Kuruluşunuzun aldığı NAKDİ yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kuruluşun Adı Aldığı Yardımın Tutarı (TL)

ÇOCUK EĞİTİM DERNEĞİ 2.000,00 ₺

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu

0

2.2.

Kuruluşunuzun aldığı NAKDİ yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kuruluşun Adı Aldığı Yardımın Tutarı (TL)

ENGELSİZ VE MUTLU YAŞAM DERNEĞİ 89.325,86 ₺

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu

0

2.3.

Kuruluşunuzun aldığı NAKDİ yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kuruluşun Adı Aldığı Yardımın Tutarı (TL)

ENGELSİZ VE MUTLU YAŞAM DERNEĞİ 4.136,00 ₺

2.

Soru 5'e geçin1Evet X 0Hayır

yılında, YURTİÇİNDEKİ herhangi bir sivil toplum kuruluşuna NAKDİ yardım yaptı mı?Kuruluşunuz 20223.

Soru 7'ye geçin1Evet X 0Hayır

YURTİÇİ AYNİ YARDIMLAR

yılı içinde, YURTİÇİNDEKİ herhangi bir sivil toplum kuruluşundan AYNİ yardım aldı mı?Kuruluşunuzun 20225.

Yardım Yaptığı Kuruluşun Adı Yardımın Tutarı (TL)

4.1 ........................................................................................Projeli Projesiz

Kuruluşunuzun yaptığı NAKDİ yardıma ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?4.

Bir sonraki bölüme geçin1Evet X 0Hayır

yılı içinde, YURTİÇİNDEKİ herhangi bir sivil toplum kuruluşuna AYNİ yardım yaptı mı?Kuruluşunuzun 20227.

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu .........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

6.1.

Kuruluşunuzun aldığı AYNİ yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kuruluşun Adı Rayiç (TL)

......................................................................... .................

Yardım  Cinsi

.............................

Kuruluşunuz AYNİ yardım aldığı sivil toplum kuruluşunun adı,aldığı yardımın cinsi ile rayiç bedelini yazar mısınız?6.

YURTİÇİ SİVİL TOPLUM KURULUŞLARIYLA YARDIMLAŞMABÖLÜM VIII
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Yardım Yaptığı Kuruluşun Adı Yardımın  Cinsi

Yaptığı Rayiç

Bedeli (TL)

8.1. .........................
............

.....................................Projeli Projesiz ..........

Kuruluşunuzun yaptığı AYNİ yardıma ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?8.

YURTİÇİ SİVİL TOPLUM KURULUŞLARIYLA YARDIMLAŞMABÖLÜM VIII
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Hayır 0Evet 1X

Kuruluşunuz 
Soru 3'e geçin

2022 yılı içinde, YURTDIŞINDAKİ kişi, kurum ve kuruluşlarından NAKDİ yardım aldı mı?

YURTDIŞI NAKDİ YARDIMLAR

1.

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu DOWN SENDROMLU GENÇLERİN BAĞIMSIZ YAŞAM ÇALIŞMALARI

365

Türkiye

55.000,00 ₺

2.1.

Kuruluşunuzun aldığı NAKDİ yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kamu Kuruluşun Adı Aldığı Yardımın Tutarı (TL)

FOUNDATITON DENTREPRISE ALSTOM 247.233,00

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu DOWN SENDROMLU VE TİPİK GELİŞİM GÖSTEREN BİREYLERLE BİRLİKTE FAALİYETLER
YÜRÜTMEK

365

Türkiye

10.963,00 ₺

2.2.

Kuruluşunuzun aldığı NAKDİ yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kamu Kuruluşun Adı Aldığı Yardımın Tutarı (TL)

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA 86.936,00

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu

0

2.3.

Kuruluşunuzun aldığı NAKDİ yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kamu Kuruluşun Adı Aldığı Yardımın Tutarı (TL)

HÜLYA 39.309,40

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu DESTEKLİ İSTİHDAM

990

Türkiye

14.509,00 ₺

2.4.

Kuruluşunuzun aldığı NAKDİ yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kamu Kuruluşun Adı Aldığı Yardımın Tutarı (TL)

ASSOCIAZIONE ITALIANA PERSONE DO WN ONLUS 38.420,31

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu DESTEKLİ İSTİHDAM

365

Türkiye

10.963,00 ₺

2.5.

Kuruluşunuzun aldığı NAKDİ yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kamu Kuruluşun Adı Aldığı Yardımın Tutarı (TL)

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA  4.890,11

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu TOPLUMSAL KAPSAYICILIK

365

Türkiye

10.963,00 ₺

2.6.

Kuruluşunuzun aldığı NAKDİ yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kamu Kuruluşun Adı Aldığı Yardımın Tutarı (TL)

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA 133.219,85

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu DESTEKLİ İSTİHDAM

810

Türkiye

27.419,00 ₺

2.7.

Kuruluşunuzun aldığı NAKDİ yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kamu Kuruluşun Adı Aldığı Yardımın Tutarı (TL)

ASSOCIAZIONE ITALIANA PERSONE DO WN ONLUS 42.884,84

Kuruluşunuzun aldığı NAKDİ yardıma ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?2

YURT DIŞI YARDIMLARBÖLÜM IX
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Soru 6'ya geçin1Evet X 0Hayır

yılı içinde YURTDIŞINDAKİ kişi, kurum ve kuruluşlara NAKDİ yardım yaptı mı?Kuruluşunuz 20223.

Yardımın Tutarı (TL)Yardım Aldığı Kişi, Kurum ve Kuruluş

........................................................................................ProjesizProjeli4.1

Kuruluşunuzun yaptığı NAKDİ yardıma ilişkin bilgileri aşağıya yazınız.4.

Soru 7'ye geçin1Evet X 0Hayır

YURTDIŞI AYNİ YARDIMLAR

yılı içinde, YURTDIŞINDAKİ kişi, kurum ve kuruluşlardan AYNİ yardım aldı mı?Kuruluşunuz 20225.

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu DESTEKLI ISTIHDAM

730

Türkiye

24.693,00 ₺

2.8.

Kuruluşunuzun aldığı NAKDİ yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kamu Kuruluşun Adı Aldığı Yardımın Tutarı (TL)

ASSOCIAZIONE ITALIANO PERSONE DOWN ONDULUS 26.427,48

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu BAĞIMSIZ YAŞAM PROGRAMI

365

Türkiye

55.000,00 ₺

2.9.

Kuruluşunuzun aldığı NAKDİ yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kamu Kuruluşun Adı Aldığı Yardımın Tutarı (TL)

FOUNDATITON DENTREPRISE ALSTOM 244.101,00

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu BAĞIMSIZ YAŞAM PROGRAMI HAZIRLANMASI

365

Türkiye

55.000,00 ₺

2.10.

Kuruluşunuzun aldığı NAKDİ yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kamu Kuruluşun Adı Aldığı Yardımın Tutarı (TL)

FOUNDATITON DENTREPRISE ALSTOM 203.417,50

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu ISTIHDAM PROJESI

180

Türkiye

22.833,00 ₺

2.11.

Kuruluşunuzun aldığı NAKDİ yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kamu Kuruluşun Adı Aldığı Yardımın Tutarı (TL)

ASSOCIAZIONE ITALIANO PERSONE DOWN ONDULUS  101.641,00

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu

0

2.12.

Kuruluşunuzun aldığı NAKDİ yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kamu Kuruluşun Adı Aldığı Yardımın Tutarı (TL)

UK ONLINE GIVING FOUNDATION 26,26

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu

0

2.13.

Kuruluşunuzun aldığı NAKDİ yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kamu Kuruluşun Adı Aldığı Yardımın Tutarı (TL)

AKBANK AG 10.000,00

YURT DIŞI YARDIMLARBÖLÜM IX
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Yardım Yaptığı Kişi, Kurum ve Kuruluşun Adı
Yardımın Cinsi Bedeli (TL)
............................................... ..............................

.......
ProjesizProjeli8.1.

Yaptığı Rayiç

Kuruluşunuz yaptığı AYNİ yardıma ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?8.

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu ..............................

..............................

..............................

..............................

6.1.

Kuruluşunuzun aldığı AYNİ yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kişi, Kurum ve Kuruluşun Adı Rayiç (TL)

.............................. ..............................

Yardımın Cinsi

..............................

Kuruluşunuz AYNİ yardım aldığı kişi, kurum ve kuruluşun adı, aldığı yardımın cinsi ile rayiç bedelini yazar mısınız?6.

Hayır 0XEvet 1 Bir sonraki bölüme geçin

yılı içinde, YURTDIŞINDAKİ kişi kurum ve kuruluşlara AYNİ yardım yaptı mı?Kuruluşunuz 20227.

YURT DIŞI YARDIMLARBÖLÜM IX
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Hayır 0XEvet 1

Kuruluşunuz

Soru 3'e geçin

yılı içinde Türkiye'deki KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDAN NAKDİ yardım aldı mı?2022

(5253 sayılı Dernekler Kanununun 10 uncu maddesi kapsamında olanlar hariç)

1.

Soru 5'ya geçin1Evet X 0Hayır

(5253 sayılı Dernekler Kanununun10 uncu maddesi kapsamında)
yılı içinde Türkiye'deki KAMU KURUM ve KURULUŞLARI ile ortak proje yaptı mı?2022Kuruluşunuz3.

:

:Kuruluşun Katkısı (TL)

Proje Yapılan Kuruluş

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu .....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

4.1

Proje Yaptığı Kamu Kuruluşunun Adı

.....................

Kuruluşun yaptığı ortak projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazınız.4.

Soru 7'e geçin1Evet X 0Hayır

   yılı içinde amaç doğrultusunda herhangi bir faaliyet yaptı mı?Kuruluşunuz 20225.

.....................6.1.

yılı içinde yaptığı ve önemli gördüğünüz üç faaliyeti kısaca yazar mısınız?6. Kuruluşunuz 2022

Bir sonraki bölüme geçin1Evet X 0Hayır

yılı içinde gıda bankacılığı yaptı mı?Kuruluşunuz 20227.

TL

TL

TL

TL0,00 ₺Diğer8.4.

0,00 ₺

0,00 ₺

0,00 ₺

8.3.

8.2.

8.1.

Giyecek

Temizlik

Gıda

yılı içinde gıda bankacılığı kapsamında yaptığı yardım tutarını aşağıya yazınız?Kuruluşunuzun 20228.

Kuruluşunuzun aldığı  NAKDİ  yardıma ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu .....................

.....................

.....................

.....................

2.1

Kuruluşunuzun aldığı  NAKDİ  yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kamu Kuruluşunun Adı Aldığı Yadımın Tutarı (TL)

..................... .....................

2.

KAMU KURUMLARI NDAN ALINAN YARDIMLAR ve FAALİYETLERBÖLÜM X
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Hayır 0XEvet 1

Kuruluşunuz

Soru 3'e geçin

yılı içinde Türkiye'deki KAMU KURUM VE KURULUŞLARINDAN NAKDİ yardım aldı mı?2022

(5253 sayılı Dernekler Kanununun 10 uncu maddesi kapsamında olanlar hariç)

1.

Soru 5'ya geçin1Evet X 0Hayır

(5253 sayılı Dernekler Kanununun10 uncu maddesi kapsamında)
yılı içinde Türkiye'deki KAMU KURUM ve KURULUŞLARI ile ortak proje yaptı mı?2022Kuruluşunuz3.

:

:Kuruluşun Katkısı (TL)

Proje Yapılan Kuruluş

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu .....................

.....................

.....................

.....................

.....................

.....................

4.1

Proje Yaptığı Kamu Kuruluşunun Adı

.....................

Kuruluşun yaptığı ortak projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazınız.4.

Soru 7'e geçin1Evet X 0Hayır

   yılı içinde amaç doğrultusunda herhangi bir faaliyet yaptı mı?Kuruluşunuz 20225.

.....................6.1.

yılı içinde yaptığı ve önemli gördüğünüz üç faaliyeti kısaca yazar mısınız?6. Kuruluşunuz 2022

Bir sonraki bölüme geçin1Evet X 0Hayır

yılı içinde gıda bankacılığı yaptı mı?Kuruluşunuz 20227.

TL

TL

TL

TL0,00 ₺Diğer8.4.

0,00 ₺

0,00 ₺

0,00 ₺

8.3.

8.2.

8.1.

Giyecek

Temizlik

Gıda

yılı içinde gıda bankacılığı kapsamında yaptığı yardım tutarını aşağıya yazınız?Kuruluşunuzun 20228.

Kuruluşunuzun aldığı  NAKDİ  yardıma ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu .....................

.....................

.....................

.....................

2.1

Kuruluşunuzun aldığı  NAKDİ  yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kamu Kuruluşunun Adı Aldığı Yadımın Tutarı (TL)

..................... .....................

2.

KAMU KURUMLARI NDAN ALINAN YARDIMLAR ve FAALİYETLERBÖLÜM X
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Yardım Yaptığı Kişi, Kurum ve Kuruluşun Adı
Yardımın Cinsi Bedeli (TL)
............................................... ..............................

.......
ProjesizProjeli8.1.

Yaptığı Rayiç

Kuruluşunuz yaptığı AYNİ yardıma ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?8.

:

:

:

:

Uygulanacağı Yer

Bütçesi (TL)

Süresi

Konusu ..............................

..............................

..............................

..............................

6.1.

Kuruluşunuzun aldığı AYNİ yardım projeli ise, projeye ilişkin bilgileri aşağıya yazar mısınız?

Yardım Aldığı Kişi, Kurum ve Kuruluşun Adı Rayiç (TL)

.............................. ..............................

Yardımın Cinsi

..............................

Kuruluşunuz AYNİ yardım aldığı kişi, kurum ve kuruluşun adı, aldığı yardımın cinsi ile rayiç bedelini yazar mısınız?6.

Hayır 0XEvet 1 Bir sonraki bölüme geçin

yılı içinde, YURTDIŞINDAKİ kişi kurum ve kuruluşlara AYNİ yardım yaptı mı?Kuruluşunuz 20227.

YURT DIŞI YARDIMLARBÖLÜM IX
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